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AXA HAYAT
:'ay EMEKLILIK

gelecek / yeniden tammlaniyor

bireysel
emeklilik

sozlesmesi
teklif formu

AXA HAYAT
:'aY EMEKLILIK

gelecek / yeniden tammlaniyor




AXA HAYAT
.Y EMEKLILIK

gelecek / yeniden tanimlaniyor

| GIRIS AIDATI

Teklif imza tarihinde yuruUrltkte olan aylik brit asgari tcret tutarinin yarisi seklinde uygulanir. Bu aidatin asagida belirtilen tutardaki
kismi s6zlesmenin ilk yilricinde, katki payr 6demeleri icin belirlenen 6deme donemine bagli olarak hesaplanacak esit taksitler
halinde tahsil edilecek olup, kalan kismi ise 5 yil stiresince ertelenmis olarak sistemden cikis ya da baska sirkete aktarim halinde
birikimlerden indirim yolu ile alinacaktir.

Destek Emeklilik Plani (1001) 120 TL
Arti Emeklilik Plani (1002) 120 TL
Tam Emeklilik Plani (1003) Giriste alinmaz.

AYLIK ASGARIi KATKI PAYI TUTARI

Destek Emeklilik Plani (1001) 100 TL (Ust Sinir 200 TL)
Arti Emeklilik Plani (1002) 150 TL
Tam Emeklilik Plani (1003) 200 TL

‘ BASLANGIC KATKI PAYI TUTARI

Tam Emeklilik Plani (1003) i¢in baslangi¢ katki-payinin asgari tutar 5000 TL olarak uygulanmaktadir.

YONETIM GIiDERI KESINTisi

Destek Emeklilik Arti Emeklilik Tam Emeklilik
Katki Payi Tutari %5 %4,5 %4
Ek Katki Payi Tutar %5 %4,5 %4
Baslangic Katki Payi Tutari D _ %1

Baslangic Katki Payi Tutari, 20.000 TL ve Uzerinde ise bu tutar icin yonetim gideri kesintisi uygulanamaz.

ACIKLAMALAR

Arti (1002) ve Tam (1003) Emekililik Planlari icin ilk 3 yil dahilinde 6denen katki payi ve ek katki paylari tutarina bagli olarak

yonetim gideri kesintisi oraninda indirim uygulanir. Katki payi ve ek katki payl 6demelerinde ilk sozlesme yili igcinde planda tanimli aylik
asgari katki payinin 25 katina ulasmasi durumunda takip eden ilk katkipayi/ek katki payl 6demesinden baslayarak yonetim gideri
kesintisi disurallr. Arti planda s6zlesme siiresi boyunca yapilan katki payi ve ek katki payl 6demelerinde yonetim gideri kesintisi

%1 ’e dusurultrken, Tam Emeklilik Plani’nda bu oran sifirlanir. Kesintinin dusurtlmesine iliskin olarak uygulanan diger hususlar asagida
belirtiimistir:

e Sozlesmenin ilk yilinda 6denen katki ve ek katki paylari tutar toplaminin, planda tanimli aylik asgari katki payinin 25 katina
ulasamamasi durumunda kesintinin dusUrilmesi, ikinci sézlesme yil sonuna kadar ilgili tutarin aylik asgari katki payinin 50 katina
ulasmasi ile gerceklesebilir. Benzer sekilde tglinct sdzlesme yil sonu ulasilmasi gereken hedef tutar, aylik asgari katki payinin 75
kati olacaktr. ik 3 yil iginde belirtilen kosulu gergeklestiremeyen sozlesmeler igin kesinti uygulamasi yukaridaki tabloda belirtilen
oranlardan devam eder.

* Toplam 6denen katki payi tutarinin hesaplanmasinda, katiimcinin sirketteki her bir sézlesmesi ayri ayr dikkate alinir.

* Toplam 6denen katki payi tutarinin hesaplamasina, baska bir emeklilik sirketinden aktarim yolu ile gelen tutarlar, ayni sirketteki
hesap birlestirmeler sonucu aktarilan tutar ya da baslangi¢ katki payi tutarlar dahil edilmez.

* Toplam 6denen katki payi tutarlarina sadece bir defa ulasiimasi yeterli olup, diger yillara iliskin gerceklestirilmesi
gereken bir hedef tutarn bulunmamaktadir.

e Toplam katki pay! tutar kosulunun saglanmasi durumunda, varsa ayni yil igcinde geriye donuk ya da ileri tarihli kapanmamis vadeler icin
yapilacak 6demeler icin yonetim gideri kesintisi indirimli olarak uygulanir.




AXA HAYAT
.Y EMEKLILIK SERI NO:

gelecek / yeniden tamimlaniyor

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESIi TEKLIF FORMU

KATILIMCI RiSK GETIRi PROFiLi FORMU

1) Emeklilik déneminizde ulasmayi hedeflediginiz gelir dizeyi ile,
D a) Sosyal guvenlik kurumu kapsaminda alacaginiz emeklilik maasina ek bir gelire ulasabilmeli (5)
|| b) Meveut yasam standartlarini stirdirebilmeli (10)
D ¢) Mevcut standartlarinizin tzerinde bir gelir dlizeyine ulasabilmeli (15)
2 ) Bugune kadar tasarruflariniza yonelik yaptiginiz yatinmlarda egiliminiz,
| | a) Banka mevduati, repo ve déviz agirlikli oldu (5)
D b) Yatirim fonlari, hazine bonosu ve tahvil agirlikli oldu (10)
|| ¢) Yatinm fonlari, hisse senedi agirlikli ve diger finans araclari oldu (15)
3 ) Risk - Getiri beklentinizi en iyi tarif eden ifade,
| | a) Dusiik Risk - Kesin ve Az Getiri (5)
| | b) Orta Risk - Enflasyon Diizeyi ya da Uzeri Getiri (10)
D c) Yuiksek Risk - Enflasyon Diizeyinin Oldukca Uzerinde Getiri (15)
4 ) Finansal piyasalarda yatirnm deneyiminiz,
| | a)Cokaz(5)
|| b) Orta seviyede (10)
|| ¢) Yiiksek seviyede (15)
5 ) Hisse senedi yatinmlari bireylerin birikimlerinin %25 duzeyinde bir boliminl kapsiyor ise,
D a) Getiri beklentisi Gzerinde risk olusturur (5)
D b) Getiri beklentisi acisindan kabul edilebilir bir risk olusturur (10)
|| ¢) Getiri beklentisi i¢in orta vadede bif risk olusturmaz (15)
6 ) Emeklilik dénemi igin planladiginiz tasarruflarinizin,
D a) Uzun dénemde sizi amaciniza ulastiracak bir duzeyde getiri getirmesi yeterlidir (5)
D b) Orta vadede piyasa ortalamalarinin altinda kalmayacak bir getiriiile buylimesi 6nemlidir (10)
|| ¢) Piyasada olusan dalgalanmalarin riskini alarak hizli bilyiimesini hedefleyebilirsiniz (15)

Toplam Puan

YATIRIM STRATEJILERI
Tavsiye Edilen Fon Dagilimi

Emeklilik Fonu Giinliik FIGK*| Diisiik Risk Orta Risk | Yiiksek Risk | Tercih Edilen

(Yuz binde) Diizeyi Diizeyi Diizeyi Fon Dagilimi

(30-40) (45-70) (75-90) Orani**
AXA Likit Fonu 5,50 %30 %20 %10 %
AXA Kamu Borg¢lanma TL Fonu 7,00 %35 %35 %30 %
AXA Esnek Fon 7,00 %10 %20 %30 %
AXA Karma Dis Bor¢lanma Fonu 2,75 %15 %10 %10 %
AXA Hisse Senedi Fonu 7,00 %10 %15 %20 %
Katiimci

(Ad-Soyadi / imza)

* FIGK, Fon isletim Gideri Kesintisi, glinliik olarak fonun net varlik degeri izerinden uygulanmaktadir.
** Tavsiye edilen fon dagiim oraninin segilmesi durumunda da bu bélim doldurulacaktir.
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Sirket Nlshasi

AXA HAYAT
.Y EMEKLILIK SERI NO:

gelecek / yeniden tamimlaniyor

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

KATILIMCI RiSK GETIRi PROFiLi FORMU

1) Emeklilik déneminizde ulasmayi hedeflediginiz gelir diizeyi ile,
D a) Sosyal guvenlik kurumu kapsaminda alacaginiz emeklilik maasina ek bir gelire ulasabilmeli (5)
|| b) Meveut yasam standartlarini siirdirebilmeli (10)
D ¢) Mevcut standartlarinizin tzerinde bir gelir diizeyine ulasabilmeli (15)
2 ) Bugune kadar tasarruflariniza yonelik yaptiginiz yatinmlarda egiliminiz,
| | a) Banka mevduati, repo ve déviz agirlikli oldu (5)
D b) Yatinm fonlari, hazine bonosu ve tahvil agirlikli oldu (10)
|| ¢) Yatinm fonlari, hisse senedi agirlikli ve diger finans araglari oldu (15)
3 ) Risk - Getiri beklentinizi en iyi tarif eden ifade,
| | a) Dusiik Risk - Kesin ve Az Getiri (5)
|| b) Orta Risk - Enflasyon Diizeyi ya da Uzeri Getiri (10)
D c) Yiksek Risk - Enflasyon Diizeyinin Oldukca Uzerinde Getiri (15)
4 ) Finansal piyasalarda yatirim deneyiminiz,
| | a)Cokaz(5)
|| b) Orta seviyede (10)
|| ¢) Yiiksek seviyede (15)
5 ) Hisse senedi yatirimlari bireylerin birikimlerinin %25 duzeyinde bir bélumunl kapsiyor ise,
D a) Getiri beklentisi Uzerinde risk olusturur (5)
D b) Getiri beklentisi acisindan kabul edilebilir bir risk olusturur (10)
D c) Getiri beklentisi icin orta vadede bir risk olusturmaz (15)
6 ) Emeklilik donemi icin planladiginiz tasarruflarinizin,
D a) Uzun dénemde sizi amaciniza ulastiracak bir duzeyde getiri getirmesi yeterlidir (5)
D b) Orta vadede piyasa ortalamalarinin altinda kalmayacak bir getiriile buyumesi 6nemlidir (10)
|| ¢) Piyasada olusan dalgalanmalarin riskini alarak hizli bilyiimesini hedefleyebilirsiniz (15)

Toplam Puan

YATIRIM STRATEJILERI
Tavsiye Edilen Fon Dagilimi

Emeklilik Fonu Giinlitk FIGK* | Diisiik Risk Orta Risk | Yiiksek Risk | Tercih Edilen

(Yiiz binde) Diizeyi Diizeyi Diizeyi Fon Dagilimi

(30-40) (45-70) (75-90) Orani**
AXA Likit Fonu 5,50 %30 %20 %10 %
AXA Kamu Borg¢lanma TL Fonu 7,00 %35 %35 %30 %
AXA Esnek Fon 7,00 %10 %20 %30 %
AXA Karma Dis Bor¢clanma Fonu 2,75 %15 %10 %10 %
AXA Hisse Senedi Fonu 7,00 %10 %15 %20 %
Katilimcei

(Ad-Soyadi / imza)

* FIGK, Fon Isletim Gideri Kesintisi, glinliik olarak fonun net varlik degeri lizerinden uygulanmaktadir.
** Tavsiye edilen fon dagilim oraninin secilmesi durumunda da bu bélim doldurulacaktir.
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Katilimer Niishasi



AXA HAYAT AXA HAYAT

t.ad EMEKLILIK SERI NO: t.ad EMEKLILIK SERI NO:
gelecek / yeniden tamimlaniyor gelecek / yeniden tamimlaniyor
BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESIi TEKLIF FORMU BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU
| BASVURU TiPi | | BASVURU TiPi |
Yeni Aktarim Yeni Aktarim
| KiMLIK BILGILERI | | KIMLIK BILGILERI |
TC/Yabanci TC/Yabanci
Kimlik No Kimlik No
Adi Adi
Soyadi Soyadi
Dogum Tarihi / / Cinsiyet Erkek Kadin Dogum Tarihi / / Cinsiyet Erkek Kadin
Dogum Yeri Dogum Yeri
Baba Adi Baba Adi
Anne Adi Anne Adi
Uyrugu TC Yabanci Uyrugu TC Yabanci
Vergi Kimlik No* Vergi Kimlik No*
Vergi Dairesi* Vergi Dairesi*
| KiSiSEL BILGILERI | KiSiSEL BILGILERI
Medeni Durumu Bekar Evli Cocuk Sayisi Medeni Durumu Bekar Evli Cocuk Sayisi
Ogrenim Durumu iIkdgretim Lise Lisans Yiiksek Lisans Doktora Ogrenim Durumu iIkdgretim Lise Lisans Yilksek Lisans Doktora
Meslek Meslek
Sektor Sektor
Kurum/Sirket Adi Kurum/Sirket Adi
Aylik Net Gelir TL Aylik Net Gelir TL
| ILETiSiM BILGILERi | iLETiSiM BILGILERi
E-Posta @ E-Posta @
Ev Telefonu / Ev Telefonu /
is Telefonu / Dahili is Telefonu / Dahili
Faks / Faks /
Cep Telefonu / Cep Telefonu /
* T.C. Kimlik No bilgisi olmayan yabanci uyruklu kisiler icin doldurulmasi zorunludur. * T.C. Kimlik No bilgisi olmayan yabanci uyruklu kisiler igin doldurulmasi zorunludur.
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Sirket Nishasi Katilimer Niishasi



AXA HAYAT
.Y EMEKLILIK

gelecek / yeniden tamimlaniyor

AXA HAYAT
.Y EMEKLILIK

gelecek / yeniden tamimlaniyor

SERI NO: SERI NO:

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESIi TEKLIF FORMU

ADRES BILGILERI ADRES BILGILERI
EV is EV IS
Adres Adres
iice ilce
il il
Posta Kodu Ulke Posta Kodu Ulke
| KIiMLIK BILGILERI | | KiMLIK BILGILERI |
TC/Yabanci TC/Yabanci
Kimlik No Uyrugu TC Yabancl Kimlik No Uyrugu TC Yabanci
Adi Adi
Soyadi Soyadi
Dogum Tarihi / Cinsiyet Erkek Kadin Dogum Tarihi / Cinsiyet Erkek Kadin
Dogum Yeri Dogum Yeri
Baba Adi Baba Adi
Anne Adi Anne Adi
Vergi Kimlik No** Vergi Kimlik No**
Vergi Dairesi** Vergi Dairesi**
| iLETiSiM BILGILERI | ILETiSiM BILGILERI
E-Posta E-Posta
Telefonu Telefonu
Cep Telefonu Cep Telefonu
| ADRES BILGILERI | ADRES BILGILERI
EV iS EV is
Adres Adres
iice iice
il il
Posta Kodu Ulke Posta Kodu Ulke
S Kl No DS, imayar yabancs yruids k’?é"ﬁﬁ'r5252?852?%3?25?g‘i”nfﬁéﬁlﬁ'ﬂ%i?s‘.’%?T#S&’SE’""’“”"“a“““ If‘%fé*?%nﬁu“ikbﬁl?QFQ’Q?&'&?&?JL%@%Z&'?33?5’&?5‘J?Sﬁ‘é'r52§;?S§éf"ﬂi§.‘2‘r'?é?nf32fﬂJ’JS??Z‘J%?T#SSSJ‘°"’”*”'m“"'

Sirket Nlshasi

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

Katilimci Nushasi




AXA HAYAT AXA HAYAT

p.a¥ EMEKLILIK SERI NO: r.a¥ EMEKLILIK SERI NO:
gelecek / yeniden tamimlaniyor gelecek / yeniden tamimlaniyor
BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU
| EMEKLILIK PLANI | | (EMEKLILIK PLANI |
Destek Emeklilik Arti Emeklilik Tam Emeklilik Destek Emeklilik Arti Emeklilik Tam Emeklilik

| ODEME PLANI | | ODEME PLANI |
Katki Payr Tutarn TL Katki Payi Tutar TL

Baslangic Katki Payi Tutari TL Baslangic Katki Payi Tutari TL

Odeme Dénemi* Aylik 3 Aylik 6 Aylik D Yillik Odeme Dénemi* Aylik 3 Aylik 6 Aylik D Yillik

Odeme Sekli Hesaptan Odeme Kredi Karti Odeme Sekli Hesaptan Odeme Kredi Karti
| KREDI KARTI TALIMATI | KREDI KARTI TALIMATI
Kredi Kart No Kredi Kart No
Kart Sahibi Adi Kart Sahibi Adi
Kart Sahibi Soyadi Kart Sahibi Soyadi
Son Kullanma Tarihi / (Ay/Y1l) Son Kullanma Tarihi / (Ay/Yil)
Kart Tipi Visa Master Diger Kart Tipi Visa Master Diger
Kart tahsilat gniinu her ayin . gln0 olarak belirlemek istiyorum. Kart tahsilat gintnu her ayin . gunu olarak belirlemek istiyorum.
Bu Bireysel Emeklilik Sozlesmesi Teklif Formu’nun diizenlenmesini takiben olusturulacak emeklilik hesabi igin katki payi Bu Bireysel Emeklilik S6zlesmesi Teklif Formu’nun diizenlenmesini takiben olusturulacak emeklilik hesabi igin katki payi
ddemelerinin ve belirtilen tutarin ddnemsel olarak ya da talebim dogrultusunda artinimasi durumunda ilgjli vade tutarinin; ddemelerinin ve belirtilen tutarin ddnemsel olarak ya da talebim dogrultusunda artirimasi durumunda ilgjli vade tutarinin;
isbu talimatim dogrultusunda ayrica bir yazili talimatim bulunmuyor-ise yukarida bilgileri verilen kredi kartindan tahsil isbu talimatim dogrultusunda ayrica bir yazili talimatim bulunmuyor ise yukarida bilgileri verilen kredi kartindan tahsil
edilmesine muvafakat ederim. edilmesine muvafakat ederim.

imza imza
HESAPTAN ODEME TALIMATI HESAPTAN ODEME TALIMATI

Hesap Sahibi Adi Hesap Sahibi Adi

Hesap Sahibi Soyadi Hesap Sahibi Soyadi

Banka Banka

Sube Sube

Hesap No Hesap No

IBAN TR IBAN TR

Bu Bireysel Emeklilik S6zlesmesi Teklif Formu’nun diizenlenmesini takiben olusturulacak emeklilik hesabi icin katki payl 6demelerinin Bu Bireysel Emeklilik S6zlesmesi Teklif Formu’nun dizenlenmesini takiben olusturulacak emeklilik hesabi igin katki payl 6demelerinin

ve belirtilen tutarin dénemsel olarak ya da talebim dogrultusunda artirimasi durumunda ilgili vade tutarinin; yukarida belirtilen ve belirtilen tutarin dénemsel olarak ya da talebim dogrultusunda artirimasi durumunda ilgili vade tutarinin; yukarida belirtilen

bankaya verecegim bilgi/talimatim dogrultusunda tahsil edilmesine muvafakat ederim. bankaya verecegim bilgi/talimatim dogrultusunda tahsil edilmesine muvafakat ederim.

imza imza
*Belirlenen Emeklilik Planticin ilk yilda tahsil edilecek Giris Aidati tutari tanimli ise bu tutar *Belirlenen Emeklilik Plani icin ilk yilda tahsil edilecek Giris Aidati tutar tanimli ise bu tutar
Odeme Donemi icin belirlenen periyotlarda esit olarak tahsil edilir. Odeme D6nemi icin belirlenen periyotlarda esit olarak tahsil edilir.
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Sirket Nishasi Katilimci Nishasi



AXA HAYAT
.Y EMEKLILIK

gelecek / yeniden tamimlaniyor

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESIi TEKLIF FORMU

SERI NO:

AXA HAYAT
.Y EMEKLILIK

LEHTAR

Kanuni varislerim

Lehtar belirlemek istiyorum (Lehtar Bilgileri Bildirim Formu’nu doldurunuz.)

MAKBUZ iLETIM SEKLI

E-Posta*

Faks

Posta

ARACI BILGILERI

BES Araci Sicil No
Araci Adi

Araci Soyadi
Acente Partaj No

Araci Partaj No

BES Aracrimza

Bireysel Emeklilik Sdzlesme Teklif Formu bir nishasina ek olarak Tanitim Kilavuzu, Giris Bilgi Formu, Emeklilik Sozlesmesi Sartlari,

Hizmet Sézlesmesi’nin tarafima teslim edildigini beyan ederim.

Teklif imza Tarihi

Katilimei )
(Ad-Soyadi / Imza)

(GUn/Ay/Yil)

Katilimei Ad ve Hesabina Katki Payi Odeyen Kisi

(Ad-Soyadi / imza)

* Odemelerinize ait makbuzlariniz “iletisim Bilgileri” béliminde belirtilen e-posta adresine ek olarak bu e-posta adresine de gonderilecektir.

Bu form iki nlisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katimcida kalacaktir.

gelecek / yeniden tamimlaniyor

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

SERI NO:

LEHTAR

Kanuni varislerim

Lehtar belirlemek istiyorum (Lehtar Bilgileri Bildirim Formu’nu doldurunuz.)

MAKBUZ iLETIM SEKLI

E-Posta*

Faks

Posta

Sirket Nushasi

ARACI BILGILERI

BES Araci Sicil No
Araci Adi

Araci Soyadi
Acente Partaj No

Araci Partaj No

BES Aracrimza

Bireysel Emeklilik Sozlesme Teklif Formu bir nishasina ek olarak Tanitim Kilavuzu, Giris Bilgi Formu, Emeklilik Sdzlesmesi Sartlari,

Hizmet Sozlesmesi’nin tarafima teslim edildigini beyan ederim.

Teklif imza Tarihi

Katiimci )
(Ad-Soyadi / Imza)

(Gin/Ay/Yil)

Katiimei Ad ve Hesabina Katki Payi Odeyen Kisi
(Ad-Soyadi / Imza)

* Odemelerinize ait makbuzlariniz “iletisim Bilgileri” bélimunde belirtilen e-posta adresine ek olarak bu e-posta adresine de gonderilecektir.

Bu form iki nlisha olarak dlizenlenmis olup, formun bir érnegi katimcida kalacaktir.

Katiimei Nushasi




AXA HAYAT
.Y EMEKLILIK SERI NO:

gelecek / yeniden tamimlaniyor

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESIi TEKLIF FORMU

| TELEFONLA DESTEK HIZMETINE iLiSKiN HOKUMLER |

Katilimei ve/veya katilimcl ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi, hizmetin glvenli bir sekilde gerceklestiriimesi amaciyla sirketin gerekli gordigu
her tiirll tedbiri almasina ve cagri merkezi gorevlisi ile arasindaki gérismenin ses kayit sistemi ile tespiti ve kaydina muvafakat eder. Katilimci ve/veya
katilimel ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi, sesli yanit sisteminde kaydedilen gdrlisme esnasinda, sirket temsilcisine verecegi her trll bilgi
ve talimatlarin sirket tarafindan delil olarak kullanilabilecegini ve bunlarin H.U.M.K. m.287 anlaminda kesin delil teskil edilecegini kabul, beyan
ve taahhit eder.

Katiimci ve/veya katihmci ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi bu hizmetle ilgili sifresini Cagri Merkezi gorevlisinden baska kimse ile paylasmayacak;
bu sifrenin baska kisiler tarafindan kullanimi ile islem yapiilmamasi icin gerekli dnlemleri alacak; sifrenin baska kisiler tarafindan elde edildigi yéninde
stphelendiginde ivedi sekilde sirketi bilgilendirecek ve sifresini degistirecek, aksi takdirde yetkisiz kisiler tarafindan Bireysel Emeklilik hesabi lzerinde
yapilan islemlerden sorumlu olacaktir. Katimei ve/veya katimci ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi kendisine ait her turll telefonlarin dinlenmesi
sebebiyle kendisine ve hesaplarina ait bilgilerin ve sifresinin baska kisiler tarafindan 6grenilmesi nedeniyle ugradigi zararlardan sorumlu oldugunu kabul
ve beyan eder. Bu durumda Bireysel Emeklilik hesabi ile bilgi veriimesi ve/veya islemin gerceklestiriimesi sebebiyle katilimci ve/veya katilimci ad ve
hesabina katki payl 6deyen kisinin ugrayacag) zararlardan sirket sorumlu olmayacaktir.

Katiimci ve/veya katihmci ad ve hesabina katki payi 6deyen kisi sifresinin ve sirketin gerekli gérecegi sair yontemlerin kullanilmasi suretiyle kendisinin
telefonda sozIU olarak verecegi talimatlar Uzerine kendisine ait hesaplara katki pay 6demesi, katki pay ve birikim fon dagilim degisikligi, genel bilgi
degisikligi gibi talimat konusu islemleri gerceklestirme konusunda sirketi yetkili kilar. Sirket, telefon cihazi, telefon hatlarindaki arizalar vs teknik arizalar
sonucu hizmetin verilememesi sebebiyle katilimel ve/veya katilimel ad ve hesabina katki pay1 6deyen kisinin ugrayabilecegi zararlardan sorumlu degildir.

Sirket, katilimci ve/veya katilmci ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi tarafindan, Bireysel Emeklilik hesabinin, sézlesme hikUmlerine aykiri olarak
kullanildigl, bu hizmetten hatali olarak veya yasalara aykiri olarak istifade edildigi veya giivenlik dnlemlerinin ihlal edildigini tespit ederse veya sdzlesme
sona ererse bu hallerle de sinirli oimaksizin ve herhangi bir ihbarda bulunmaksizin bu hizmetlere son verebilir.

Katiimci ve/veya katilimci ad ve hesabina katki pay 6deyen kisinin verdigi talimatlara iliskin islemlerin gerceklesme anina dair uyusmazliklarda sirketin
kayitlarinin ve islemin gerceklestirildigi andaki degerlerin esas alinacagini katihmei ve/veya katilimci ad ve hesabina katki pay! 6deyen kisi kabul
ve beyan eder.

iINTERNET ORTAMINDA SUNULACAK HiZMETLERE iLiSKIN HUKUMLER

Katilimci sifresi ile sirketin bu sdzlesmenin imzalandig tarihte sundugu ve ileride-internet ortami Gizerinden sunacag| hizmetlerinden yararlanmasi
halinde asagidaki hikimler uygulanacaktir.

Katihmci ve/veya katilimci ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi, isbu sozlesme cercevesinde sirketge verilecek hizmetlerden yararlanma hakkinin
sadece kendisine ait oldugunu, sifrenin gizli kalmasi icin gerekli dikkat ve 6zeni gosterecegini, bu sifreyi herhangi bir baska kisiye aciklamayacagini ve
bu sifrenin herhangi bir baska kisi tarafindan kullanimina izin vermeyecegini, sifrenin herhangi bir baska kisi tarafindan kullaniminin sonuclarindan
tamamiyla kendisinin sorumlu oldugunu, sirketin sifre disinda givenlik tedbirleri gelistirip yurirlige koyabilecegini ve sunacagl guvenlik
tedbirlerini takip etme, uygulama konusunda kendisinin sorumlu oldugunu kabul ve beyan eder.

Katilimei ve/veya katilimci ad ve hesabina katki payi 6deyen kisi, sirketin internet ortami Gizerinden sundugu hizmetlerin verilmesi esnasinda olusabilecek
ariza vs teknik sebepler ile bu hizmetlerin verilmesine ara veya son verilmesi yahut hizmetin kesintiye ugramasindan, internet sunucusundan
kaynaklanan aksakliklar sonucu U¢lncu kisilerin kendisine ait bilgilere erisimi nedeniyle sirketin herhangi bir sorumlulugu olmadigini beyan ve
kabul eder.

Sirket, katihmci ve/veya katilimci ad ve hesabina katki payi 6deyen kisi tarafindan, Bireysel Emeklilik hesabinin, s6zlesme hikiimlerine aykir olarak
kullanildigl, bu hizmetten hatali olarak veya yasalara ve durUstlik kurallarina aykiri olarak istifade edildigi veya guvenlik 6nlemlerinin ihlal edildigini
tespit ederse veya sdzlesme sona ererse bu hallerle de sinirli olmaksizin ve herhangi bir ihbarda bulunmaksizin her zaman bu hizmetlere son verebilir.

FAKS ILE YAPILACAK iSLEMLERE iLiSKiN HUKUMLER

Katilimci ve/veya katilimci ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi, sirketin faks ile aldigl talimatlari, yazi ash gibi kabul ederek ve faks teyidi
aramaksizin yerine getirmeye yetkili oldugunu beyan ve kabul eder.

Katilimci ve/veya katilimci ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi sirketin, defter kayitlari ve sirket nezdindeki faks cihazinca Uretilen faks
metinlerinin kesin delil niteliginde oldugunu beyan ve kabul eder.

Sirket, kendisine ulasan faks talimatlari Gzerine yaptigi islemlerden veya imza benzerliklerinin sonucglarindan, makul bir dikkat ve 6zenle
sahte oldugu anlasilamayacak faks metinleri Gizerine yapilan islemlerden; kendi faks cihazinin génderilen faks mesajlarini ariza vs herhangi bir

sebeple kabul etmiyor olmasindan 6tiri sorumlu degildir.
Katihmci

(Ad-Soyadi / imza)

HiZMET SOZLESMESI

Sirket Nishasi
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HiZMET SOZLESMESI

| TELEFONLA DESTEK HIZMETINE iLiSKiN HUOKUMLER |

Katilimci ve/veya katilimel ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi, hizmetin glvenli bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla sirketin gerekli gordugu
her tlrl( tedbiri almasina ve cagri merkezi gorevlisi ile arasindaki gérlismenin ses kayit sistemi ile tespiti ve kaydina muvafakat eder. Katiimci ve/veya
katilimcl ad ve hesabina katkipayl 6deyen kisi, sesli yanit sisteminde kaydedilen gérlisme esnasinda, sirket temsilcisine verecegi her tirli bilgi
ve talimatlarin sirket tarafindan delil olarak kullanilabilecegini ve bunlarin H.U.M.K. m.287 anlaminda kesin delil teskil edilecegini kabul, beyan
ve taahhut eder.

Katihmci ve/veya katimci ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi bu hizmetle ilgili sifresini Cagri Merkezi gérevlisinden baska kimse ile paylasmayacak;
bu sifrenin baska kisiler tarafindan kullanimi ile islem yapilmamasi icin gerekli dnlemleri alacak; sifrenin baska kisiler tarafindan elde edildigi yoninde
stphelendiginde ivedi sekilde sirketi bilgilendirecek ve sifresini degistirecek, aksi takdirde yetkisiz kisiler tarafindan Bireysel Emeklilik hesabi lizerinde
yapilan islemlerden sorumlu olacaktir. Katihmei ve/veya katiimci ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi kendisine ait her turlu telefonlarin dinlenmesi
sebebiyle kendisine ve hesaplarina ait bilgilerin ve sifresinin baska kisiler tarafindan 6grenilmesi nedeniyle ugradig zararlardan sorumlu oldugunu kabul
ve beyan eder. Bu durumda Bireysel Emeklilik hesabli ile bilgi veriimesi ve/veya islemin gerceklestiriimesi sebebiyle katilimci ve/veya katilimci ad ve
hesabina katki payl 6deyen kisinin ugrayacagi zararlardan sirket sorumlu olmayacaktir.

Katimci ve/veya katimci ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi sifresinin ve sirketin gerekli gérecegi sair yontemlerin kullaniimasi suretiyle kendisinin
telefonda sozIU olarak verecegi talimatlar Uzerine kendisine ait hesaplara katki payr 6demesi, katki payi ve birikim fon dagilim degisikligi, genel bilgi
degisikligi gibi talimat konusu islemleri gerceklestirme konusunda sirketi yetkili kilar. Sirket, telefon cihazi, telefon hatlarindaki arizalar vs teknik arizalar
sonucu hizmetin verilememesi sebebiyle katilimci ve/veya katilimci ad ve hesabina katki payr 6deyen kisinin ugrayabilecegi zararlardan sorumlu degildir.

Sirket, katilimci ve/veya katiimci ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi tarafindan, Bireysel Emeklilik hesabinin, sézlesme hukimlerine aykiri olarak
kullanildigl, bu hizmetten hatali olarak veya yasalara aykiri olarak istifade edildigi veya glivenlik 6nlemlerinin ihlal edildigini tespit ederse veya sézlesme
sona ererse bu hallerle de sinirl olmaksizin ve herhangi bir ihbarda bulunmaksizin bu hizmetlere son verebilir.

Katihmci ve/veya katilimei ad ve hesabina katki pay1 6deyen kisinin verdigi talimatlara iliskin islemlerin gerceklesme anina dair uyusmazliklarda sirketin
kayitlarinin ve islemin gerceklestirildigi andaki degerlerin esas alinacagini katilimel ve/veya katilimci ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi kabul
ve beyan eder.

INTERNET ORTAMINDA SUNULACAK HiZMETLERE iLISKIN HUKUMLER

Katilimci sifresi ile sirketin bu s6zlesmenin imzalandig tarihte sundugu ve ileride internet ortami Gizerinden sunacag hizmetlerinden yararlanmasi
halinde asagidaki hiikiimler uygulanacaktir.

Katihmci ve/veya katilimci ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi, isbu s6zlesme cercevesinde sirketge verilecek hizmetlerden yararlanma hakkinin
sadece kendisine ait oldugunu, sifrenin gizli kalmasi icin gerekli dikkat ve 6zeni gosterecegini, bu sifreyi herhangi bir baska kisiye aciklamayacagini ve
bu sifrenin herhangi bir baska kisi tarafindan kullanimina izin vermeyecegini, sifrenin herhangi bir baska kisi tarafindan kullaniminin sonuclarindan
tamamiyla kendisinin sorumlu oldugunu, sirketin sifre disinda guvenlik tedbirleri gelistirip yurirlige koyabilecegini ve sunacagl guvenlik
tedbirlerini takip etme, uygulama konusunda kendisinin sorumlu oldugunu kabul ve beyan eder.

Katilimci ve/veya katiimci ad ve hesabina katki pay1 6deyen kisi, sirketin internet ortami (izerinden sundugu hizmetlerin verilmesi esnasinda olusabilecek
ariza vs teknik sebepler ile bu hizmetlerin verilmesine ara veya son verilmesi yahut hizmetin kesintiye ugramasindan, internet sunucusundan
kaynaklanan aksakliklar sonucu UglncU kisilerin kendisine ait bilgilere erisimi nedeniyle sirketin herhangi bir sorumlulugu olmadigini beyan ve
kabul eder.

Sirket, katihmci ve/veya katilimci ad ve hesabina katki pay1 6deyen kisi tarafindan, Bireysel Emeklilik hesabinin, s6zlesme hiikiimlerine aykiri olarak
kullanildigl, bu hizmetten hatal olarak veya yasalara ve durustlik kurallarina aykir olarak istifade edildigi veya guvenlik 6nlemlerinin ihlal edildigini
tespit ederse veya sdzlesme sona ererse bu hallerle de sinirli olmaksizin ve herhangi bir ihbarda bulunmaksizin her zaman bu hizmetlere son verebilir.

FAKS ILE YAPILACAK iSLEMLERE iLiSKIN HUKUMLER

Katilimci ve/veya katilimci ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi, sirketin faks ile aldigi talimatlari, yazi asli gibi kabul ederek ve faks teyidi
aramaksizin yerine getirmeye yetkili oldugunu beyan ve kabul eder.

Katilimci ve/veya katilimci ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi sirketin, defter kayitlari ve sirket nezdindeki faks cihazinca Uretilen faks
metinlerinin kesin delil niteliginde oldugunu beyan ve kabul eder.

Sirket, kendisine ulasan faks talimatlari Gzerine yaptigl islemlerden veya imza benzerliklerinin sonuglarindan, makul bir dikkat ve 6zenle
sahte oldugu anlasilamayacak faks metinleri lizerine yapilan islemlerden; kendi faks cihazinin génderilen faks mesajlarini ariza vs herhangi bir

sebeple kabul etmiyor olmasindan 6tiiri sorumlu degildir.
Katihmci

(Ad-Soyadi / imza)

Katilimer Nishasi
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EMEKLILIK SOZLESMESI| SARTLARI

Sozlesme Kapsami
Sozlesme, teklif formunda adi gecen katilimel ile AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S. arasinda kurulmus olup emeklilik sdzlesmesi kapsaminda iki tarafin
haklarinive yukamlaliklerini dizenlemektedir.

Cayma ve Ret

Katimci, emeklilik sdzlesmesi yurlrlige girmeden 6nce cayma hakkina sahiptir. Cayma talebi halinde durum, Misteri Hizmetleri'ne veya faks yolu ile
sirkete bildirilir; 6demeye iliskin olarak sirkete verilen her tirl talimati iptal ettirilir.

Cayma veya sirket tarafindan teklifin reddedilmesi halinde, yapilan tiim 6édemeler hicbir kesinti yapilmadan ve varsa fon getirileri ile birlikte, talebinin
sirkete ulasmasini takip eden 7 is gunu icinde 6deyene iade edilir.

Sozlesmenin Yiiriirliige Girisi
AXA Hayat ve Emeklilik A.S: tarafindan reddedilmedigi ya da katilimci tarafindan cayma hakki kullaniimadigi takdirde teklif formunun katilimci
tarafindan imzalandig tarihi takip eden otuzuncu giinde ylrurluge girer.

Sozlesmenin Feshi
Teklif formunun imzalanmasindan itibaren 60 gun icinde hicbir 6deme yapiimamis olmasi halinde emeklilik sézlesmesi, sirket tarafindan
feshedilebilir. Bu durumda katiimci Bireysel Emeklilik Sistemi’'ne girmis saylimaz.

Asgari Katki Payi

Plan bazinda belirlenmis en dislk katki payi tutarinin aylik degeridir. Asgari katki payi tutari, ekonomik gelismeler goz 6niinde bulundurularak her
yilin ilk giinu itibari ile aylik brit asgari Gcretin yillik artis orani Uzerinden guncellenir. Artis sonucu hesaplanan asgari katki payi tutarina yukariya
dogru, 1 TL ve katlar Gizerinden yuvarlama uygulanir.

Katki Payi

Sozlesme ile belirlenmis, bir 6deme periyoduna bagh olarak, katilimeci ve/veya ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi tarafindan diizenli édemeleri
yapilacak olan tutardir. Turk Lirasi cinsinden 1 TL ve katlari seklinde belirlenebilir. Belirlenen katki payl 6demeleri, aylik, ¢ aylik, alti aylk ve
yilhk dénemlerde yapilabilir. S6zlesmede belirlenen katki pay tutari planin teklif imza tarihindeki asgari katki payl tutarindan dusik olamaz.

Katki Payi1 Artigi

Emeklilik sézlesmesi ile belirlenen katki payi tutarlarindaki artis, sézlesme yil doniimlerinden bir 6nceki ay yillik bazda Tiirkiye istatistik Kurumu
tarafindan aciklanan Tlketici Fiyat Endeksi artis oranina gore yapilir. Artis sonucu ulasilan tutarin, ilgili tarihte gecerli olan planin asgari katki paymnin
altinda kalmasi durumunda yeni katki payi olarak bu tutar esas alinir.

Artis sonucu hesaplanan katki payi tutari yukariya dogru, 1 TL ve katlari olacak sekilde yuvarlanir. Artis orani hesaplamasi sonucunda katki payi yeni
degeri bir azalisa neden oluyor fakat katki payi tutari planin cari asgari katki payinin altina diismiyorsa bu sézlesmelerde katki pay tutari degistiriimez.

Katki Pay1 Odemeye Ara Verme

Belirlenen katki payinin vadesinde 6denmemesi veya katki payi tutarindan az 6denmesi halinde ilgili sézlesme katki payl 6demeye ara vermis sayilir.
Katki payr 6demeye ara verme durumu, ilk acik katki payl vadesinden baslar. ve katki payl 6denmesine tekrar baslandig| tarihte sona erer. Katki
payl 6denmeyen siire emeklilige hak kazanilmasi icin gereken siirenin hesabinda dikkate alinmaz.

Odemeye ara verme durumunun ardisik 12 aydan fazla devam etmesi durumunda sirket, saklayici kurulus ve Emeklilik Gozetim Merkezi'ne
emeklilik hesabi icin 6denecek sabit giderleri karsilamak lzere fon birikimlerinden indirim yapar. Bu islemde, kesintinin yapildig tarihte hesaptaki
birikimleri olusturan fonlar esas alinarak hesaplama yapilir. Kesinti, fon satis valéri en dusuk olan yani en likit fondan baslayarak yapilr.

Ek Katki Payi
Katiimci ve/veya ad ve hesabina katki payl ddeyen kisinin talebi dogrultusunda sézlesme suresi icinde herhangi bir zamanda 6denebilecek katki pay tutaridir.

Baslangic Katki Payi

Katihmcinin, sézlesmenin yurirlige girmesi asamasinda bir defaya mahsus yaptigl toplu katki payl 6demesidir. Baska sirketten birikim aktarimi ile
ylriirlige giren sézlesmelerde ilk ay icinde tahsil edilir. ilk ay icinde baslangic katki payi tahsilati yapilamayan aktarim s6zlesmelerinde katiimcinin
secimi dogrultusunda plan degisikligi islemi yapilr.

Yatinma Yoénlendirme

Hesaptan 6deme ve kredi kartindan provizyon ile tahsil edilen katki paylari, banka ile yapilan anlasmaya bagli olarak uygulanan bloke siresi
sonunda yatirima yonlendirilir. Emeklilik sdzlesmesinin ylrirlige girmesi ve sonrasindaki tim katki-payl 6demelerinde planda belirtilen oran
Uzerinden yonetim gideri kesintisi yapilarak, kalan tutar katilimci tarafindan tercih edilen emeklilik fonlarinda degerlendirilir. Emeklilik sézlesmesinin
ylirlirliik tarihinden énce sirket hesaplarina intikal eden 6demeler, takip eden en gec ikinci is giinlinde AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S. Para Piyasasi
Likit Karma Fonu ile degerlendiriimeye baslanir. Emeklilik sézlesmesinin ylrirlige girmesinden sonraki katki payr 6demeleri, sirket
hesaplarina intikalini takip eden en geg ikinci is glininde katilimci tarafindan belirlenen emeklilik fonlarina yonlendirilir.

Giris Aidati

Teklif imza tarihinde gecerli olan aylik brit asgari lGcretin yarisidir. Dahil olunan plana bagl olarak bir kismi sézlesmenin ilk yili icinde tahsil edilir.
Kalan tutar ise sdzlesmenin yurUrllk tarihinden itibaren 5 yil icinde sistemden ya da sirketten ayrilma durumunda tahsil edilmek lzere ertelenir.
Aktarim ile gelen s6zlesmelerden tahsil edilmez. Plan degisikligi yapilan sdzlesmede ilk plana bagli kosullar devam eder. Ayni sirkette yapilan
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hesap birlestirme islemlerinde sonlanacak olan s6zlesmenin varsa ilk yilina ait tahsil edilmeyen giris aidati tutarinin édenmesi ilgili islemin
gerceklestirilmesi icin bir 6n kosuldur. Ayni sirkette yapilan hesap birlestirme islemlerinde ertelenmis giris aidati tahsil edilmez.

Katilimcinin vefat veya maluliyetinde, kendi istegi disinda bir neden ile sistemden zorunlu olarak ayrilma durumundan dolayi ertelenmis giris
aidati alinmaz. Fakat varsa ilk yil icin belirlenen taksitlendirilmis giris aidati tutarindan édenmemis olan tutar katilimcinin hesabindaki
birikimlerinden _indirilir.

Yonetim Gideri Kesintisi
Sozlesmeye yapilan katki payl, ek katki payl veya baslangi¢ katki payl édemelerinden teklif formunda belirtilen oranlarda yatirima yénlendirme
oncesinde kesinti yapihr.

Fon isletim Gideri Kesintisi
Emeklilik yatirim fonlari net varlik degeri Gzerinden yapilan kesintidir.

Fon Dagilim Oran ve Plan Degisikligi

Katilimel, Bireysel Emeklilik hesabindaki birikimlerin ve 6denen katki paylarinin fonlar arasindaki dagilim oranlarini yilda azami 6 kez, emeklilik planini
ise bir yilda azami 4 kez degistirebilir.

Katihmci ve/veya ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi fon dagilim oranlarinda yapilacak islemi;

* Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecegi katki payi tutarlarini,

* Bireysel Emeklilik hesabindaki birikimlerini,

* Bireysel Emeklilik hesabindaki-birikimleri ile degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren édeyecegi katki payi tutarlarini kapsamak

Uzere 3 farkl sekilde belirleyebilir.

Fon dagilim orani degisiklik talebi, islemin yapilmasi istenen tarihten en az 2 is glinli dnce sirkete yazili olarak ya da sirketin katilimci adina
olusturacag guvenli internet sayfasindan yapilabilir.

Plan degisiklik talebi islemin yapiimasi istenen tarihten en az 2 is giini énce sirkete yazili olarak yapiimalhdir. Fon ya da Plan degisikligini takiben
5 is gunu icinde yeni emeklilik sdzlesmesi katilimciya iletilir.

Sistemden Ayrilma

Sirket, sistemden ayrilma amaci ile kendisine yapilan basvuru Uzerine, bu islemin katilimciya doguracag mali sonugclari iceren ayriima
bilgi formunu ve hesap 6zetini katilimcinin tanimh elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine 2 is gunu icinde
gonderir. Katilimc isterse hesap 6zet formunu bilgi amacli olarak sirketin web sitesinden kendi adina olusturulan guvenli sayfadan da alabilir.
Katiimcinin ayrilma talep formunu imzalayarak sirkete iletmesi halinde, Bireysel Emeklilik hesabindaki birikimler yasal kesintiler yapilarak
formun sirkete ulastig tarihi takip eden 7 is ginu icinde katimciya édenir.

Katilimcinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde bulunabilmesiicin sosyal giivenlik mevzuatina gore maluliyet gelirine hak
kazanmis olmasi gerekir. Katilimcinin sosyal glivencesinin bulunmamasi_halinde, maluliyet halinin resmi saglik mliesseseleri tarafindan
verilecek bir rapor ile tespit edilmesi gerekir.

Katilimcinin vefat etmesi halinde birikimleri, 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu hikumleri sakli kalmak kaydiyla varsa
emeklilik sézlesmesinde belirtilen lehtarlara veya kanuni mirascilarina édenir.

Birikimlerin Baska Sirkete Aktarimi

Katihmeci, Bireysel Emeklilik S6zlesmesi'nin ylrirlige girdigi tarihten itibaren bir yilini tamamladiktan senra, hesabindaki birikimlerinin baska bir
emeklilik sirketine aktarilmasini talep edebilir.

Sirket hesap ozeti talep eden katiimcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine 5 is gunu icinde aktarim
bilgi formu ve hesap 6zeti gonderir. Katilimci isterse hesap 6zetini ve aktarim bilgi formunu sirketin web sitesinden kendi adina
olusturulan guvenli sayfadan bilgi amagcli alabilir.

Katilimcinin, imzaladigl aktarim talep formunu eksiksiz olarak sirkete ulastirmasi durumunda giris aidatina iliskin kesintileri yapilarak,
kalan tutar aktarim yapilacak sirkete, formun sirkete ulastigi tarihten itibaren 7 is giint iginde aktarilir.

Emeklilige Hak Kazanma

Katihimcl, Bireysel Emeklilik Sistemi’ne giris tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde bulunmak ve 10 yil sureyle katki payr ddemek kosuluyla
56 yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.

Katilimcinin birden fazla emeklilik s6zlesmesi bulunmasi halinde, tim sézlesmelerden emeklili§e hak kazanmasi icin en az birinden bu hakki
kazanmasi ve diger emeklilik hesaplarini bu hesap ile birlestirmesi gerekmektedir. Emeklilige hak kazanan katilimci, ilgili Bireysel Emeklilik
hesabindaki birikimlerinin tamamini veya bir kismini alabilir. Emeklilige hak kazanan katilimcinin yazili talebi olmasi durumunda bu islem
7 is gunu icinde yerine getirilir.

Hesap Birlestirme

Ayni veya farkli sirketlerde ac¢iimis olan Bireysel Emeklilik hesaplari birlestirilebilir. Birlestirme talebi, katilimci tarafindan yapilabilir.

Ayni sirkette bulunan Bireysel Emeklilik hesaplarinin birlestiriimesinde sirket, bu yondeki yazili talebin kendisine ulastig tarihten itibaren katiimciyi
birlestirme isleminin sonugclari hakkinda bilgilendirir ve en gec¢ 7 is giinu icinde birlestirmeyi gerceklestirir.

Hesap birlestirme sonucunda katilimcinin Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giris tarihinden kaynaklanan sureye iliskin haklari korunur.

Hesaplarin farkl sirketlerde olmasi durumunda birlestirme islemi, birikimlerin aktarimi igin belirlenen sartlara ve usule gore yapilr.

Emeklilige hak kazanilmasinda surenin hesabi, her bir s6zlesme cercevesinde ayni ddnemler icin katki payl édenmisse bu slire tek bir siire kabul
edilerek, farkli dénemler igin katki payr 6denmisse bu sureler toplanarak yapilir.




GiRis BiLGi FORMU
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« Odeyecegim katki paylarini gelir vergisi
matrahimdan indirebilirim. Béylece, bulundugum
vergi dilimi ile baglantili olarak vergi avantaji elde
edecedimi biliyorum.

Bununla birlikte gelir vergisi matrahimdan
indirebilecegim katki pay: tutarinin brit ayhk
gelirimin (veya beyan ettigim gelirin) % 10‘unu
ve brit asgari Gcretin yillik tutarini asamayacagini
biliyorum.

Emeklilik yatinm fonlannin elde ettikleri kazanclar
tzerinden vergi kesintisi yapiimadigini biliyorum.

Yilda 1 defa emeklilik sirketimi, 4 defa emeklilik
planimi, 6 defa fon dagilimimydegistirebilecegimi
biliyorum.

Ayni sirketteki farkli hesaplarimi birlestirebile-
cedimi biliyorum.

Katki payi 6demeye ara verebilirim ancak 6demeye
ara verdigim dénemler emeklilige yénelik stre
hesabimda dikkate alinmaz. Duzenli 6deme
yapmamin avantajlardan azami dlizeyde
yararlanmami saglayacagini biliyorum.

A

Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 30
gun sonra emeklilik s6zlesmemin yararlage
girecegini biliyorum.

« Sozlesmem yururluge girene kadar gegen sure
zarfinda yaptigim 6demelerin 6nceden
tanimlanmis bir emeklilik yatinnm fonunda
degerlendirilecegini biliyorum.

Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 60
gun iginde hig¢ bir 6deme yapmazsam, emeklilik
sdzlesmemin sirket tarafindan feshedilebilecegini
biliyorum.

« Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 30
gin iginde (s6zlesmem yurdrlige girmeden énce)
sozlesmeden cayabilecegimi biliyorum.

Sozlesmeden bu sure iginde caymam halinde
sirketin, varsa yapmis oldugum 6demeleri higbir
kesinti yapmadan 7 is gunu iginde iade etmek
zorunda oldugunu biliyorum.

AXA HAYAT
..y EMEKLILIK

gelecek / yeniden tamimlaniyor

SERI NO:

« Odedigim katki paylari Gizerinden Yénetim Gideri
Kesintisi yapilabilecegini biliyorum.

« Fon varliklarindan ginliik olarak Fon isletim Gideri
Kesintisi yapilacagini biliyorum.

« Emeklilik planimda Giris Aidati kesintisi
olabilecegini biliyorum.

« Katki pay1 6demeye ara verirsem, birikimlerimden
masraf kesintisi yapilabilecegini biliyorum.

(Bu kesintilerin ayrintilan icin latfen teklif
formunuza bakiniz).

« Sistemden

- 10 yildan énce ¢tkmam halinde: % 15

- 10 yili doldurarak ancak 56 yasindan énce gckmam
halinde: % 10

- 10 yih doldurarak ve en az 56 yasinda ¢gtkmam
halinde: % 3,75 oraninda gelir vergisi kesintisi
yapilacagini biliyorum.

« Bu kesintilerin yatirnm gelirinden degil toplam
birikimim Gzerinden yapilacagini biliyorum.

YATIRIM SURE\

« Katki paylarimin sirket hesabina intikalini takip
eden en geg ikinci is ganiinde yatirima
yonlendirileceginibiliyorum.

« Kredi karti ile yaptigim 6édemelerin, blokaj stresinin
sonunda sirket hesabina intikal edecegini biliyorum.

« Birikimimin yatirdigim katki paylarina gére ve
sectigim emeklilik yatinnm fonlarinin getirilerine
gore degiskenlik gosterebilecegini ve getiri
garantisi.olmadigini biliyorum.

« Birikimlerimin emeklilik sirketimden bagimsiz bir
saklayicl kurulusta saklanacagins biliyorum.

VIEK1 ¥

« Sistemden emeklilik hakkini kazanabilmem igin
sistemde 10 yil kalmam (10 yil stireyle dizenli katki
payi 6demis olmam) ve 56 yasini doldurmus olmam
gerektiginibiliyorum.

Yukarida yazih bilgileri okudum. Marih: ....... G ...
Ad-Soyad imza

Bu form iki érnek olarak dizenlenerek bir 6rnedi katiimciya verilecek, digeri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.

GiRis BiLGi FORMU

LE€SVIGI
« Odeyecegim katki paylarini gelir vergisi
matrahimdan indirebilirim. Béylece, bulundugum

vergi dilimi ile baglantili olarak vergi avantaji elde
edecegimi biliyorum.

Bununla birlikte gelir vergisi matrahimdan
indirebilecegim katki payi tutarinin briit ayhk
gelirimin (veya beyan ettigim gelirin) % 10°unu
ve brit asgari Gcretin yillik tutarini asamayacagini
biliyorum.

Emeklilik yatinm fonlannin elde ettikleri kazanclar
tzerinden vergi kesintisi yaptimadigim biliyorum.

Yilda 1 defa emeklilik sirketimi, 4 defa emeklilik
planimi, 6 defa fon dagilimimi degistirebilecegimi
biliyorum.

Ayni sirketteki farkli hesaplarimi birlestirebile-
cegimi biliyorum.

Katki pay1 6demeye ara verebilirim ancak éde
ara verdigim dénemler emeklilige yénelik stre
hesabimda dikkate alinmaz. Duzenli 6deme
yapmamin avantajlardan azami dizeyde
yararlanmami saglayacagini biliyorum.

@

Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 30
gun sonra emeklilik s6zlesmemin yararlage
girecegini biliyorum.

« S6zlesmem yururlige girene kadar gegen sure
zarfinda yaptigim 6demelerin 6nceden
tanimlanmis bir emeklilik yatinnm fonunda
degerlendirilecegini biliyorum.

Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 60
gun icinde hig¢ bir 6deme yapmazsam, emeklilik
s6zlesmemin sirket tarafindan feshedilebilecegini
biliyorum.

Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 30
gin iginde (sdézlesmem yardrlige girmeden énce)
sozlesmeden cayabilecegimi biliyorum.

Sozlesmeden bu sure iginde caymam halinde
sirketin, varsa yapmis oldugum édemeleri higbir
kesinti yapmadan 7 is gunu iginde iade etmek
zorunda oldugunu biliyorum.

AXA HAYAT
.Y EMEKLILIK

gelecek / yeniden tamimlaniyor

SERI NO:

« Odedigim katki paylari Gizerinden Yénetim Gideri
Kesintisi yapilabilecegini biliyorum.

« Fon varliklarindan giinliik olarak Fon isletim Gideri
Kesintisi yapilacagini biliyorum.

« Emeklilik planimda Giris Aidati kesintisi
olabilecegini biliyorum.

« Katki pay1 6demeye ara verirsem, birikimlerimden
masraf kesintisi yapilabilecegini biliyorum.

(Bu kesintilerin ayrintilan igin latfen teklif
formunuza bakiniz).

« Sistemden

- 10 yildan énce ¢tkmam halinde: % 15

- 10 yili doldurarak ancak 56 yasindan énce gtkmam
halinde: % 10

- 10 yil doldurarak ve en az 56 yasinda ¢tkmam
halinde: % 3,75 oraninda gelir vergisi kesintisi
yapilacagini biliyorum.

« Bu kesintilerin yatinm gelirinden degil toplam
birikimim Gzerinden yapilacagini biliyorum.

YATIRIM SURE

« Katki paylarimin sirket hesabina intikalini takip
eden en geg ikinci is giniinde yatirima
yonlendirileceginibiliyorum.

« Kredi karti ile yaptiim 6demelerin, blokaj stiresinin
sonunda sirket hesabina intikal edecegini biliyorum.

» Birikimimin yatirdigim katki paylarina gore ve
sectigim emeklilik yatinnm fonlarinin getirilerine
gore degiskenlik gosterebilecegini ve getiri
garantisiolmadigini biliyorum.

« Birikimlerimin emeklilik sirketimden bagimsiz bir
saklayicl kurulusta saklanacagins biliyorum.

MIEK) ¥

« Sistemden emeklilik hakkini kazanabilmem igin
sistemde 10 yil kalmam (10 yil stireyle dtzenli katki
payi 6demis olmam) ve 56 yasini doldurmus olmam
gerektiginibiliyorum.

Yukarida yazih bilgileri okudum. Narih: ...... XA ....
Ad-Soyad imza

Bu form iki érnek olarak diazenlenerek bir 6rnedi katilimciya verilecek, digeri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.



