AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
28 MART 2013 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki gindemde yazili hususlari gérismek
uzere 28 Mart 2013 Pergembe gunu saat 10.30°da Meclisi Mebusan Cad. No.15 Salipazari /
Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sayin Ortaklarimizin Toplantidan bir hafta 6éncesine kadar hisse senetlerini veya bunlari
kanitlayacak belgeleri Sirket Merkezine ileterek giris karti almalari ve hisse senetlerinin
bankada emanete alindidina dair yazi ile, sahsen katiimalari mimkin olmayanlarin bir
vekaletname dizenleyerek temsilci tayin etmeleri rica olunur.

AXA HAYAT VE EMEKLILIK AS.
) Yonetim Kurulu
GUNDEM

1- Baskan, Katip ve Oy Toplayicidan olugan Bagkanlik Divaninin kurulmasi ve Genel Kurul Tutanaklarinin
imzalanmasi icin Bagkanlik Divanina yetki verilmesi,

2- 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 514. maddesi ve Sigorta ve Reasirans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali
Binyelerine lligkin Yonetmelik gergevesinde yayinlanan 2012 yilina ait faaliyet raporlarinin kabuli ve
Denetim Kurulu Uyeleri tarafindan verilen raporlarin okunmasi,

3- Denetci raporunun okunmasi,

4- Sirketin Bilango, Kar- Zarar Hesaplarinin okunmasi, muizakeresi ve tasdiki ile Kar'in dagitiimasi hakkindaki
tekliflerin tasdiki veya degistirilecek sekilde kabul yahut reddi,

5- Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmesi,

6- 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 400. maddesi uyarinca denetgi secimi hakkinda Yonetim Kurulu
kararinin onaylanmasi ve (icretinin belirlenmesi,

7- Yonetim Kurulu Uyelerinin ucretlerinin belirlenmesi,

8- Sirket Ana Sozlesmesinin, 01.07.2012 tarihinde yirirlige giren 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu
dogrultusunda, T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligr'nca ve T.C. Bagbakanlik Hazine Mistesarligi sigortacilik
Genel Mudurligi'nce verilen izin yazilari ekinde onaylanan sekline gore degistiriimesi ve ekteki gibi karar
alinmasi,

9- 28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda,
Sirketimize ait “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge” nin glncellemesinin
onaylanmasi,

10- Bagari priminin dagitimina iligkin Yénetim Kurulu Kararinin onaylanmasi,

11- Yonetim Kurulu Uyelerine 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin
verilmesi hakkinda karar alinmasi,

12- Dilekler.



VEKALETNAME

Hissedari bulundugum / bulundugumuz, AXA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.’nin, 28 Mart 2013
Persembe guinii saat 10.30’da, Meclisi Mebusan Cad. No.15 Salipazari, istanbul adresinde
yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda beni / bizi temsil etmeye ve gundemdeki
maddelerin karara baglanmasi igin oy kullanmaya ............................ i vekil tayin ettim /
ettik.
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(ESKi METIN)

AXA HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI

KURULUS :
Madde 1 - Esas mukaveleyi imzalayan kurucular arasinda Tlrk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin " Ani " surette kurulmalari hakkindaki hukumlerine gore bir Anonim
Sirket kurulmustur.
KURUCULAR
Madde 2 - Sirketin kuruculari sunlardir :

1) Ordu Yardimlagsma Kurumu

2) TOE (Turk Otomotiv Endustrileri A.S.)

3) Basak Sigorta A.S.

4) Adnan Acarlar

5) Korkut Ozal
Madde 3 - Unvan
Sirketin tinvani AXA HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SIRKET/’ dir
Madde 4 - Sirketin Amag¢ ve Konusu
Sirketin amaci 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi
Kanunu,5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ileride ¢ikacak diger ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak Turkiye'de ve yabanci
ulkelerde bireysel emeklilik, emeklilik yatirrm fonlarinin kurulugu ve isleyisi ile hayat,
ferdi kaza sigortaciligi faaliyetlerinde bulunmaktir.
Sirket bu amaci gergeklestirmek Uzere asagidaki is ve islemleri yapabilir.
1. Katilimcinin gonadlla katilm ve belirlenmis katki esasina gore olusturulan Bireysel

Emeklilik Sistemine girmesine olanak saglamak, Emeklilik Soézlesmeleri

duzenlemek,

2. Emeklilik Sozlesmelerinde belirlenen esaslar dahilinde katilimcilardan katki payi
Tahsil etmek,



3. Emeklilik sozlesmelerine iligkin Mdustesarligin  belirleyecegi esaslara gore
bankalardan hizmet almak,

4. Emeklilik s6zlesmesi gercevesinde tahsil edilen katkilarin fona yonlendiriimesini
saglamak ve bireysel emeklilik hesaplarinin ve ilgili diger kayitlarin
guncellestiriimesi islemlerini gergeklestirmek,

5. Emeklilik Sozlesmesi geregi emeklilige hak kazanan katilimcinin Mevzuatta ve
Emeklilik S6zlesmesinde belirlenen esaslara gore édemeleri yapmak,

6. Mustesarlik ve Kurul tarafindan istenecek bilgi, belge ve tablolar ile bireysel
emeklilik kayit sisteminin belirlenecek esas ve usullere gore hazirlanmasini
saglamak,

7. Bireysel Emeklilik Hayat ve Ferdi Kaza sigortaciligi alaninda ¢alisan gsirketlerin
amaci kapsamindaki faaliyetler dolayisiyla olusan musteri portfoylerini kismen
veya tamamen devralmak veya devretmek.

8. Bu cgalisma konularinin gerektirdigi her ¢esit ticari, mali, sinai isleri yapmak, bu
amagcla yurt icinde ve yurt disinda sirketler kurmak, kurulmus veya kurulacak yerli
ve yabanci girketlere igtirak etmek, yurt icinde ve yurt disinda subeler ile
temsilcilikler agmak,

9. lIstigal konusu ile ilgili, her tirli menkul ve gayrimenkuller almak, satmak, insa
ettirmek, devir ve ferag etmek, isletmek, kiraya vermek, baskalari lehine rehin,
ipotek tesis ve fek etmek, gerektiginde baskalarina ait menkuller ve
gayrimenkuller Gzerinde sirket lehine rehin,ipotek ve diger haklar tesis etmek, fek
etmek ve genel olarak Bakanligin tespit edecegi sinirlamalar dahilinde menkul
kiymetler piyasalarinda iglemler yapmak,

10.Fon portféylnde yer alan varliklar, fonun performansi, mali tablolar gibi konularda
katilimcilara duzenli bilgi verilmesini saglamak

11.Anonim sirketlerin hisse senedi ve tahvillerini, yurtici ve yurtdisinda TC tarafindan
istikraz edilmis tahviller ile hazine’ce ve Hazine kefaleti ile ¢ikarilan her nevi Turk
Lirasi ve Ddviz bazl tahvil ve bonolari, finansman bonosu, VDMK, TL’ sina karsi
vadeli ve vadesiz doviz iglemleri, Turk Lirasi vadeli vadesiz mevduat iglemleri,
doviz ve Turk lirasi bazinda riskin siniflandirmasi iglemleri ve ddviz olarak yatirim
yapilmasi kararlastiriimis portféyler icin Mevzuat c¢ergevesinde ilgili finansal
piyasalarda her turll iglemi yapmak, ayrica bu piyasalarda fon yonetimi ve riskin
siniflandiriimasi amaciyla futures ve options kontratlari alip, satmak, ihtiyat
akcelerini nemalandirmak, alacaklarin tahsili igin kanunlara uygun olarak menkul
ve gayrimenkul satin almak, insa ettirmek, bunlar Gzerinde her tirll tasarruflarda
bulunmak ve yatirim fonu, yatirim ortakliklar ve risk sermayesi sirketi kurmak,

12.Hayat sigorta poligeleri sartlari dahilinde 6ding para vermek, teminath ve
teminatsiz ikrazlar yapmak, her tirli kredi temin etmek, Sirketin elindeki fonlarin
plasmani igin gayrimenkul ipotegi mukabilinde ikraz iglemleri yapmak, Turk
Ticaret Kanunu hukumleri dahilinde tahvil ihrag etmek



13.Bireysel emeklilik hesaplarinin ve emeklilik faaliyetlerinin surekliligini ve fon
varliklarinin korunmasini saglamak uUzere, kayitlarin ve varliklarin saklanmasi
konusunda gerekli tedbirleri almak,

14.Katiimciya ve fon portféyune iligkin bilgilerin saklama hesaplarina yansitilabilmesi
icin gerekli bilgileri saklayiclya zamaninda ve dogru bir sekilde iletmek,

15.Kanun ve mevzuatla belirlenen esaslar ile fon ictizuginde yer alan ilkeler
cercevesinde fon portfoylinin degerlemesini ve birim pay fiyatinin dogru olarak
hesaplanmasini saglamak

16.Mevzuatla belirlenmis esas ve usuller gergevesinde Mali tablolar ve mali yapiya
iligkin degerlendirmeleri yapmak,

17.3irket varliklarini ekonomik ve sektorel gelismeler ile ilgili mevzuata gore
yonetmek,

18.Tahsil edilen katki paylarini katilimci adina yatirrma yonlendirmek Uzere Emeklilik
Yatirim Fonlari kurmak

19.Fon i¢tuztgunl hazirlamak

20.Emeklilik Yatirrm Fonlarinin yonetilmesi icin bir yada birden ¢ok Portfoy Yonetim
Sirketi ile portfdy yonetim anlasmalari yapmak,

21.Portfdy yoneticilerinin, sirketin genel fon yénetim stratejisine ve kararlarina gore
fon portfoyund yonetmesini saglamak,

22.Katihmcilarinin bireysel emeklilik hesaplarina ait gunluk bilgilere erisimine olanak
saglamak,

23.Mustesarligin belirleyecegi esas ve usuller cgergevesinde sgirketin, Kurulun
belirleyecegdi esas ve usuller gergevesinde de fonun i¢ denetimini saglamak,

24.Yatirim riskini portfoy cesitlemesiyle, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumuna
gore tanimlanmis riskler igin en aza indirecek sekilde dagitmak,

25. Portfoyun degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapmak,

26.Sirket tarafindan kurulan emeklilik yatirrm fonlarinin imzalanan portféy yonetim
s6zlesmesi gergevesinde ve yine portfoy yonetim sirketince Bireysel Emeklilik ve
Tasarruf Sistem Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ilgili maddeleri ile vergi
mevzuatl ile diger ilgili yasal dizenlemeler kapsaminda sermaye piyasasi
kurulunca onaylanmis bulunan emeklilik fonlari igtizikleri, emeklilik sézlesmesi
ve portfoy yonetimi sirketleri ile yapilacak portfdy yonetimi soézlesmesi
kapsaminda yonetilmesini saglamak, gozetmek ve denetlemek,



27.Emeklilik Yatinm Fonlarinin portfdy yonetiminin Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger ilgili Mevzuatin ongoérdugu denetim mekanizmalari diginda kendi Ig Denetim
sistemini olusturmak,

28.1¢ Denetim Sisteminin kendi Yonetmeligi, Mevzuat, Risk Yonetmelidi ile Mesleki
Ahlaki Kurallarini duzenleyen Yonetmeligi gergevesinde g¢aligmasini saglamak,

29.ic Denetim Sisteminin kendi Yénetmeligi, Mevzuat, Risk Yénetmeligi ile Mesleki
Ahlaki Kurallarini dizenleyen Yonetmeligi cercevesinde galismasini saglamak,

30.Kanunlarca yasaklanan is ve islemlerin yapilmamasini saglamak ve denetlemek,

31.Her turlh egitim, arastirma, gelistirme ve proje faaliyetlerinde bulunmak, amaclari
cercevesinde basin, radyo TV ve diger yollardan faydalanarak, Sirketi ve Sirketin
faaliyetlerini tanitici ilanlar ve reklamlar yapmak, yerli ve yabanci kuruluslarla is
birligi yapmak, fuar, sergi ve toplantilara katiimak, hakemlik, bilirkisilik yapmak,
mesleki kuruluslara Uye olmak,

32.Hazine Mdustesarligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan vyapilan
dizenlemeler, ilgili kanun ve tebligler ¢cercevesinde sirket ici yonetim faaliyetleri ile
yatirim fonlarinin yonetimi sirasinda ve tum pazarlama faaliyetlerinde Sirketin de
risk analizi yapabilen, proaktif ve danisman niteliklerini belirleyen i¢ denetim
Yénetmeligi hazirlamak ve uygulamak ve i¢ kontrol birimi olugturmak,

33.Sirket elemanlari ile tim sirket islemlerini kapsayacak islerde bireysel emeklilik ile
ilgili hizmet ve islemlerin yerine getiriimesine yon veren prensipler ve degerleri
olusturan Mesleki Ahlak kurallarini dizenleyen yonetmeligini hazirlamak,

34.Risk Yonetmeligi ile mumkun oldugunca genis kapsamda riskleri tanimlamak,
risklerin olusum surecini belirlemek ve aksiyon planini yapmak,

35.Mevzuat tarafindan belirlenmis veri tabanini olusturmak,

36.Mevzuat, Hazine Mustesarligr’nin tebli§ ve talimatlari ile diger ilgili mevzuata
uygun olarak ilan ve reklamlarin yapilmasini saglamak,

37.Bireysel emeklilik aracilari veya pazarlama ve satig elemanlari araciligi ile
mevzuata uygun olarak iglemlerin yapiimasini saglamak,

38.Katilimcilarin haklarinin korunmasina iligkin olarak iyi niyet kurallarina, emekililik
sozlesmelerindeki sartlara gore islemler yapmak, bildirimlerde bulunmak,

39.Hayat ve Ferdi Kaza sigortasi grubuna giren her bransta, sigorta faaliyetini
yurutmek,

40.Turkiye'de ve yabanci Ulkelerde hayat sigorta grubuna giren her bransta sigorta
faaliyetini yuritmek ve 6zellikle ferdi hayat, grup hayat, ferdi kaza ile ilgili sigorta,
TTK ve diger Kanun, Mevzuat hukumleri dahilinde reasurans, koasuUrans ve
retrosesyon islemleri yapmak veya aracilik etmek,



41.Bu ¢alisma konularinin gerektirdigi her gesit ticari, mali ve sinai isleri yapmak, bu
amagcla Hazine Mdustesarhgr’nin uygun goristu alinmak kaydi ile yurt icinde ve
yurtdiginda Sirketler kurmak, kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci Sirketlere
istirak etmek, yurt icinde ve yurt diginda subeler agcmak.

Yukarida gosterilen konulardan baska, Sirket icin faydali ve Iizumlu gorilebilecek
baska igler, bu Ana Sozlesme’nin “Sirket'in Amag¢ ve Konusu” baslikli maddesinin,
Tark Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu,
Sigortacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat dairesinde
degistiriimesi suretiyle yapilabilir.

Madde 5 - Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirketin Merkezi istanbul'dadir. Yénetim Kurulu karariyla, mevzuat hiikiimleri icinde
yurt icinde ve yurt diginda subeler, burolar,bdlge mudurlikleri, acentelikler ve
temsilcilikler verebilir. Sube acilislarinda Hazine Mustesarligi'na bilgi verilir.

Madde 6 - Sirketin Siresi
Sirketin suresi; slresizdir.
Madde 7 - Sermaye ve Hisse Senetler

Sirketin ~ sermayesi 62.975.000,00 (altmisikimilyondokuzylzyetmisbesbin) Tuark
Lirasidir. Bu sermaye her biri 1 Kr (bir) Kurus degerinde nama yazili 6.297.500.000
(altimilyarikiyizdoksanyedimilyonbesylizbin) adet hisseye bolinmustir.

Onceki Sermayeyi teskil eden 3.969.871,88 TL
(Ugmilyondokuzylizaltmisdokuzbinsekizyiizyetmigbir Tark Lirasi, seksensekiz
Kurus) nakden, 1.051.116,18 TL (BirmilyonellibirbinylGzonalti Turk Lirasi, onsekiz
Kurug) Vergi Usul Kanunu'nun mukerrer 298.maddesine gore yapilan yeniden
degerleme sonucu olusan deger artis fonlarindan, ve 28.473.221,42 TL
(YirmisekizmilyondortyuzyetmigUgcbinikiylzyirmibir Turk Lirasi, kirkiki Kurug) dénem
karinin sermayeye ilavesi , 113.149,53 TL (YUzonUgbinylzkirkdokuz Turk Lirasi,
ellili¢ Kurug) gecmis yil karinin sermayeye ilavesi, 152.926,60 TL
(Yuzelliikibindokuzylzyirmialti Turk lirasi, altmis Kurusg) birlesme sonucu devralinan
0z kaynaklardan ve 835.000 (Sekizylzotuzbesbin Turk Lirasi), 5228 Sayili Kanunla
Vergi Usll Kanununa eklenen Gegici 25.Maddeye  gbére, 31.12.2003 tarihli
bilangonun 6z sermaye kalemlerinin  enflasyon duzeltmesine tabi tutulmasi
sonucunda olusan enflasyon farklarindan gecmis yil zararlarina mahsup
edilmesinden sonra kalan tutarin sermayeye ilavesi ve 1.936.120,20 TL
(Birmilyondokuzyuzotuzaltibinylzyirmi  Turk Lirasi, yirmi  Kurus) tutarindaki kismi
5228 Sayili Bazi Kanunlarda ve 178 sayili Kanun Hukmunde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Vergi Usul Kanunu’'na eklenen Gegici 25.Maddeye
gore 31.12.2004 tarihli bilangonun 6zsermaye kalemlerinin enflasyon duzeltmesine
tabi tutulmasi sonucunda olusan) enflasyon farkindan, 33.594,19 TL
(Otuzigbinbegyluzdoksandort Tark Lirasi, ondokuz  Kurug) gayrimenkul satis
karindan olmak Gzere 36.565.000,00 TL (otuzaltimilyonbesylzaltmigbegbin Turk
Lirasi) olup tamami 6denmis bulunmaktadir.



Bu defa artinlan 26.410.000,00 TL(yirmialtimilyondortyuzonbin Turk Lirasi)
tutarindaki sermaye, 6.653.000,00 TL.(altimilyonaltiyGzellii¢gbin Turk Lirasi)
Ozkaynaklarda yer alan ihtiyat akcesi ve 19.757.000,00
TL.(ondokuzmilyonyediytzelliyedibin Turk Lirasi) 6zkaynaklarda yer alan olagantstl
yedek akgenin sermayeye eklenmesi sonucu tesekkul etmis olup ortaklara hisseleri
oraninda tevdi edilecektir.

Hisse senetleri nama yazilidir.
Hisse senetleri 1 TL., 10 TL. ve 100 TL." ik kupdurler halinde de bastirilabilir.

Madde 8 - Hisse Senetlerinin Devri

Hisse senetleri ya da nama yazili hisse ilmuhaberlerinin devri, Yonetim Kurulu' nun
olumlu kararina dayanilarak pay defterine kaydedilmekle Sirket'e karsli hikim ifade
eder. Yonetim Kurulu sebep gostermeksizin kayittan imtina edebilir.

Kanun hikimleri mahfuzdur.
Madde 9 - Halka arz

Yonetim Kurulu'nca oybirligi ile karar verildigi takdirde, taraflar hisselerini halka arz
edebilirler.

Madde 10 - Yonetim Kurulu

Sirket dogal Uye Genel Mudur hari¢ 5 ila 8 kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan sevk ve
idare olunacaktir.

Genel Midir disindaki Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu' nun 312 maddesi ve devami hukumleri geregince AXA
HOLDING ANONIM SIRKETI 'nin gosterecedi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin hissedar olmalari esas ve sarttir. Hissedar olmayan
kimseler dahi Yonetim Kuruluna segilebilirler. Ancak bunlar hissedarlik sifatini
iktisap etmedikge ,Uyelik hak ve gdrevlerini kullanamazlar, Sirketi temsil ve ilzam
edemezler. Sahsi mesuliyetlerine karsilik, Turk Ticaret Kanunu' nun 313. maddesi
geregince, Sirkete tevdi edilmis bulunan,Yonetim Kurulu Uyelerine ait veya bunlar
namina bagkalar tarafindan depo edilmis hisse senetleri, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, Genel Kurul' ca ibrasina kadar vazifeleri miiddetince gecen faaliyetten
dogacak mesuliyete karsi teminat teskil eder.

Gerek esas sozlesme ile tayin edilmis gerekse Genel Kurul tarafindan seciimis
bulunan Y6netim Kurulu Uyelerinin gorev siresi en gok ( 3 ) yildir. Gorev sresi
bitmig bulunan Uye yeniden segilebilir.

Herhangi bir sebeple, Yénetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde tayin,
kalan Yoénetim Kurulu Uyeleri tarafindan yapilir. Bu suretle segilen yeni Uye ilk
Genel Kurul toplantisina kadar vazife gérir. Uyenin asaletinin Genel Kurul
tarafindan tasdik edilmesi halinde; gérev siresi, yerine segilmis oldugu Uyenin
gorev suresi kadar uzar.



Madde 11 - Yonetim Kurulu' nun Gorev Taksimi
Yoénetim Kurulu, secilmesini takip eden ilk toplantisinda kendi arasindan bir Baskan secer.
Madde 12 - Yonetim Kurulu Toplantilari ve Nisaplari

Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin gerektirdigi her zaman toplanir. Ancak Agustos ayi
harig, yilda en az doért defa toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya kararlastirilan baska bir yerde de
yapilabilir.

Yoénetim Kurulu' nun toplanti nisabi 5 Yénetim Kurulu Uyesi'nin mevcudiyetidir.

Kararlarin gecerli olabilmesi icin toplantida mevcut 5 Uyenin ayni ydnde oy
kullanmasi gerekmektedir. Her Yonetim Kurulu Uyesi bir oy hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu Kararlari, Gyelerden birinin muayyen bir hususa dair yaptigi teklife
digerlerinin yazili muvafakati alinmak sureti ile toplanti yapilmaksizin da verilebilir.

Genel Mudur tayin ve azli konusunda Yonetim Kurulu Genel Mudur hari¢ en az
dyenin 5 mevcudiyeti ile toplanir ve Genel mudur hari¢ toplantida mevcut en az 5
dyenin ayni yonde oy kullanmasi ile karar alinir.

Diger sirket calisaninin Yonetim Kurulu Uyesi olmasi halinde de madde hukmu
aynen uygulanir.

Madde 13 - Sirketin Yoénetimi, Temsili ve ilzami

Sirketin temsil ve idaresi Yénetim Kurulu'na aittir. isbu ana sézlesmede ve kanunda Yénetim
Kurulu ve Genel Kurul’a birakilan igler disindaki hususlarda ve Yénetim Kurulu’nun kendisine
ait olup da Genel Mudir’e devrettigi islerde Sirketi Genel Mudur temsil eder.

Yonetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler énuinde Sirket’ i temsile, tahkim ve
ibraya yetkilidir. Su kadar ki: Yonetim Kurulu, temsil ve yetkilerin timuna veya bir
kismini, kendi arasindan bir Uyeye veya ortak olmayan Mudurlere devredebilir. Bu
kigilere Yonetim Kurulu imza yetkisi verebilir.

Sirket namina verilecek bilcimle evrak ve belgenin muteber olmasi ve Sirket'in ilzam
edilebilmesi i¢in, bunlarin Yonetim Kurulunca derece ve sekilleri tayin edilerek, imza
yetkisi verilmis ve ne surette imza edecekleri usuline uygun sekilde tescil ve ilan
edilmis kisi veya kisiler tarafindan Sirket'in Ticaret Unvani altina imza edilmis olmasi
ile muteberdir .

Sirket adina tanzim edilecek evrakin muteber olmasi igin, temsile selahiyetli
olanlardan en az ikisinin imzasi gereklidir.



Madde 14 - Yonetim Kurulu' nun Gorev ve yetkileri

Yonetim Kurulu Sirketin ticari faaliyetlerinde ve istiraki ilgilendiren her tarlG politikalari
belileme ve kontrol etme yetkisine sahiptir. Ancak Turk Hukuku ve Turk
Mevzuatindan kaynaklanan Genel Kurul’'un onayinin alinmasini gerektiren hususlar
sakhdir. Asagida belirtilen konular Yonetim Kurulu' nun 6n incelemesi ve kararina
tabidir.

¢ Ana soOzlesme' nin degistiriimesi ya da diger organizasyona ait dokiUmanlarda
degisiklik yapilmasi,

e Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak belirlenen meblagi asan miktarlar icin
garanti temin edilmesi,

e Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak belirlenen mebladi ( veya ortaklasa
olarak hissedar pay gruplarinca belirlenen diger bir meblagi ) asan miktari
gerektiren islerde,isin olagan akisi igcerisinde olan yatirim amaclari i¢in gerekli
mevcut malvarligindaki varliklarin ve/ veya Yonetim Kurulu tarafindan yillik
olarak belirlenen meblagi agsan miktari gerektiren iglerde diger malvarliklarinin
alimi ve satimi,

e YoOnetim Kurulu tarafindan yillik olarak belirlenen meblagi asan islerde her
tarld anlagmaya girmek,

e Diger bir Sirket veya diger bir Sirketin hissedarlari veya bagh Sirketlerle ile
yapilan herhangi bir anlagsma da dahil olmak Uzere ticari islerde inceleme ve
onay vermek,

e Yeni bagl Sirketler kurmak veya iktisap etmek,

e Yillik strateji planlarinin, is planlarinin, batgelerin onaylanmasi ve bunlarda
degisiklik yapmalk,

e Genel Mudur ve Genel Mudir Yardimcilarinin atanmasi, azledilmesi ve
yetkileri ile Ucreti vs. 6zluk haklarini belirlemek,

e Sirketin imza yetkilerinin tespit edilmesi ve bunlara imza yetkisinin verilmesi ve
kaldiriimasi

e Komiteler kurulmasi,

e Sirketin menkul ve gayrimenkul kiymetleri ile Sirket iglerinin yonetiimesi ve Sirketin
amag ve konusunun gergeklestiriimesi icin gerekli gordugu gayrimenkulleri ve ayni
haklari satin almak bunlarl icabinda satmak, mubadele etmek, ipotek vesair ayni
haklarla takyit etmek, kiraya vermek

e Sirketin, Finansmanina ve Operasyonuna iligkin diger batin dnemli konular,

e ipotek karsiliginda ve icabinda ilaveten sahsi kefaletler de almak suretiyle
Kanun hukumlerine uygun bir sekilde ikraz muameleleri yapmak,

o Sigorta Mevzuatinin gerektirdigi ipotekleri tesis etmek, ipotek almak ve ipotekleri fek
etmek icin Genel Mudurlige yetki vermek,

e Sigorta Mevzuatinin gerektirdigi kefalet ve teminat mektuplarini vermek ve almak igin
Genel Mudurlige yetki vermek,

e Muayyen bazi iglerin ifasi icin Sirketten veya harigten vazifelendirilecek
sahislara vekaletler vermek i¢cin Genel Midurlige yetki vermek,

e Lehe ve aleyhe davalarin agilmasi ve yiruttilmesi, sulh olmak, feragat etmek, tahkim
yoluna gitmek, hakem tayin etmek hakkinda Genel Mudurliige yetki vermek,

e Yukarida yazili islerin tamami veya bir kismini yapmak Uzere gerekli yetkileri vermek,



Yukarida sayilmig olan sorumluluklarina ek olarak, Sirketin Yonetim Kurulu, Turk
Hukuku' nun ve mevzuatinin, Sirketin hissedarlarinin onayina basvurulmasini istedigi
konularda Genel Kurul' un onayini almakla yukamludurler.

Sirketin maksat ve mevzuunu tegkil eden butun islemler hakkinda karar almak,
mulnhasiran Genel Kurul’a birakilmis yetkiler digsinda tamamen Ydénetim Kurulu'na
aittir.

Madde 15 - Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Yonetim Kurulu Gyeleri bu Ana Sozlesme hukumleri igerisinde, Genel Kurul'ca
kararlastirilacak bir tGcret alirlar.

Madde 16- Genel Midir
Genel Mudur, Yonetim Kurulu tarafindan atanacaktir.

Genel Mudur, Sirket iglerini Turk Ticaret Kanunu, isbu ana sdzlesme ve Ydnetim
Kurulu kararlari gergevesinde yuruatmek hususunda tam yetkilidir.

Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcisinin atanmasi ve/veya gorevden alinmasi
konularinda da yetkili olmakla birlikte gerekli gordugu takdirde bu yetkisinin Yonetim
Kurulu tarafindan kullaniimasini talep edebilir.

Genel Mudur' Gn gorev ve yetkileri ile Ucreti ve sair 6zluk haklari Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Madde 17- Denetgiler / Sirketin Dahili Denetimi

Genel Kurul, AXA HOLDING A.$.’ nin Sigortacilik Mevzuati geregince gosterecegi
adaylar arasindan olmak tzere 1 (bir ) ila 4 ( dort) denetci atar.

Sirketin Haricen Denetimi

Sirket mali tablolari her yil Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek Uluslararasi
Olcide taninmis bir Bagimsiz Denetim Firmasinin Tark bagh Sirketi tarafindan
denetlenecektir.

Madde 18 - Denetgilerin Ucretleri

Denetcilere ( Bagimsiz Denetim Firmasi hari¢ ) verilecek tcretin miktari Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

Madde 19- Genel Kurul

Genel Kurul Olagan ve Olaganustu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirketin
yillik hesap donemi sonundan itibaren Ug ay i¢inde toplanir.

Olaganusti Genel Kurullar ise, Sirket islerinin gerektigi hallerde ve Turk Ticaret
Kanunu' nun 6ngdrdugu hallerde toplanir.



Madde 20 - Genel Kurul Bagkan Seg¢imi

Genel Kurul Bagkani ve/veya Baskan Yardimcisi AXA HOLDING A.S. tarafindan
belirlenir. Baskan gerekli gorur ise Oy Toplayici ve Sekreter secimini yapar.

Madde 21 - Genel Kurul Toplantilarina Davet

Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda Tuark Ticaret Kanunu' nun 355.,365., ve
368. Madde hukumleri uygulanir

Madde 22 - Genel Kurul Toplantilarinin Yeri

Genel Kurul, Sirket merkezinde veya Sirket merkezi ile Bélge MudurlUklerinde veya
Bolge Mudurluklerinin bulundugu ilin elverigli bir yerinde toplanir.

Madde 23 - Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurul toplanti nisabi Sirketin toplam hisse sayisinin en az % 60 ‘idir. Kararlar,
Sirketin toplam hisselerinin en az % 60’inin ayni yénde oy kullanmalari ile olusur.

Tark Hukuku’ nun ve Mevzuat’ nin hissedarlarin onayina bagvurulmasini istedigi
konularda Yoénetim Kurulu; Genel Kurul’ un onayini almakla yakamludur.

Madde 24 - Genel Kurul Toplantilarinda Oy Hakki ve Oylarin Kullanimi

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerinin her hisse icin bir oy hakki vardir. Genel Kurul Toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle kullanilir.

Madde 25 - Toplantida Komiser Bulunmasi

Gerek olagan ve gerekse olaganustli Genel Kurul Toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanhg:r Komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza
etmesi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul Toplantilarinda
alinacak kararlar gecersizdir.

Ayrica Genel Kurul Toplantilari, Sigorta ve Reastrans Sirketlerinin Kurulus ve
Calisma Esaslarina dair Yonetmelik hukumlerine gore, T.C. Basbakanlk Hazine
Mustesarligi' na bildirilir.

Madde 26 - Yillik Hesap Donemi

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gininden baslayarak Aralik ayinin sonuncu
gunu biter.

Madde 27 - Yilhk Raporlar

Yonetim Kurulu ve Denetgi Raporlariyla, bilango ve kar-zarar hesabi, hazir bulunan
pay sahipleri cetveli ve Genel Kurul Toplanti tutanaklarindan Gger nisha, toplantida



hazir bulunan komisere verilir veya toplanti guninden itibaren en geg bir ay iginde
Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na gonderilir.

Ayrica, Yonetim Kurulu Hissedarlar' in planlama ve raporlama politikalarina uygun
olarak, asagidaki raporlari, Hissedarlar' 1 tatmin edici formda ve detayli olarak
hazirlar.

a) Hissedarlara her mali yilin 31 Ekim gunune kadar sunulacak olan ertesi mali yila
iliskin detayli is plani,

b) Hissedarlara, her ¢ aylik ddnemden sonraki ikinci ayin sonuna kadar sunulacak
olan ug¢ aylik mali tablolar ve

c) Sirket hakkinda, Hissedarlarin isteyebilecedi diger her turla finansal bilgiler ve
diger bilgiler.

Madde 28 - Karin dagitimi

Tark Ticaret Kanunu’'nun 457'nci ve muteakip maddeleri ile diger ilgili mevzuat ve
isbu Ana Soézlesme hikumleri geregince tanzim edilen bilangoya goére hesap ve tesbit
olunan Sirket’in safi kari su sekilde dagitilir;

1-Odenecek vergi ve diger mali mikellefiyetler karsihg dusuldr.
2-Safi Karin ylzde besi oraninda kanuni yedek akge ayrilir.

3-Sirketin 6denmis sermayesinin yuzde besi oraninda “birinci kar payl”, ddenmis
sermayeleri oraninda pay sahiplerine dagitiimak tzere indirilir, sonra kalanindan,

4-Tuark Ticaret Kanunu'’nun 466. maddesinin 2'nci fikrasinin 3 numarali bendi
geregince ,% 10 oraninda umumi yedek akge ve Sigorta Murakabe Kanunu’nun
teknik ihtiyatlarla ilgili zorunlu gérdugu karsiliklar ayrilir.

5-Kalan karin tamami ortaklara ikinci temettu olarak dagitilir.

Madde 29 - Karin dagitim tarihi

Temettinln ne sekilde ve hangi tarihte dagitilacagina, Genel Kurul karar verir. Su
kadar ki, temetti dagitimina karar veren Genel Kurulu takiben derhal temettu
dagitimi yapilmasi esastir.

Madde 30 - Yedek Akgeler

Sirket tarafindan ayrilan adi ihtiyat akgesi Sirketin sermayesinin % 20'sine varincaya
kadar ayrilir. (Tark Ticaret Kanunu 467. madde hukmu mahfuzdur.) Genel ihtiyat
akcesi sermayenin % 20 sine bali§ olan miktari herhangi bir sebeple azalacak
olursa, bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat akgesi ayrilmasina devam olunur.

Genel ihtiyat akgesi esas sermayenin yarisini gegmedikge munhasiran zararlarin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye, igsizligin
online gecmeye veya sonuglarini hafifletmeye elverigli tedbirler alinmasi igin
kullanilabilir.



Kanuni ve ihtiyari yedek akgelerle kanun ve bu ana sOzlesme hukumlerine gore
ayrilmasi gereken paralar net kardan ayrilmadikc¢a hissedarlara kar dagitilamaz.

Madde 31 - Yedek Akgelerin Dagitimi

Sirketin tasfiyesine karar verildigi takdirde Sirketin bilcimle taahhuUtleri yerine
getirildikten sonra yedek akgeler, hisseleri oraninda, pay sahiplerine dagitilir.

Madde 32 - Sirkete ait ilanlar

Mevzuatin Turkiye Ticaret Gazetesi ile ilanini zorunlu kildigi hususlar sakli kalmak
ve yasalarda aksi emredilmemis olmak kosulu ile Sirket' e ait ilanlar, kanuni sureler
dikkate alinarak, Sirket  merkezinin bulundugu yerde gikan gunluk gazetelerden
biri ile yapilir.

Madde 33 - Sirketin Fesih ve Tasfiyesi

Sirketin fesih ve tasfiyesi hakkinda 7397 sayili Sigorta Murakabe Kanunu ve Turk
Ticaret Kanunu' nun ilgili hukimleri uygulanir.

Madde 34 - Yetkili Mahkeme

Sirketin gerek faaliyeti gerek tasfiyesi zamaninda, Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak
ihtilaf ve dogacak davalarda yetkili mahkeme Sirket merkezinin bulundugu yer
mahkemeleridir.

Madde 35 - Kanuni Hiukiimler

Bu Ana Sozlesme' de hukim bulunmayan hallerde Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hukumleri uygulanir.

(YENI METIN)
AXA HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SIRKETi ESAS SOZLESMESI

KURULUS :

Madde 1 - Esas s6zlesmeyi imzalayan kurucular arasinda Turk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin " Ani " surette kurulmalari hakkindaki hikimlerine gére bir Anonim
Sirket kurulmustur.

KURUCULAR
Madde 2 - Asagida adlari, soyadlari, yazili kurucular arasinda bir anonim girket kurulmustur.

- Ordu Yardimlasma Kurumu

- TOE (Turk Otomotiv Endustrileri A.S.)
- Basak Sigorta A.S.

- Adnan Acarlar

- Korkut Ozal



Madde 3 - Unvan

Sirketin Gnvani AXA HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SIRKETT' dir

Madde 4 - Sirketin Amag ve Konusu

Sirketin  amaci 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirrm Sistemi
Kanunu,5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ileride gikacak diger ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak Turkiye’de ve yabanci
Ulkelerde bireysel emeklilik, emeklilik yatirim fonlarinin kurulusu ve isleyisi ile hayat,
ferdi kaza sigortaciligi faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket bu amaci gergeklestirmek Uzere asagidaki is ve iglemleri yapabilir.

1.

Katilimcinin génalla katilim ve belirlenmis katki esasina gore olusturulan Bireysel
Emeklilik Sistemine girmesine olanak saglamak, Emeklilik Soézlesmeleri
duzenlemek,

Emeklilik S6zlesmelerinde belirlenen esaslar dahilinde katilimcilardan katki payi
Tahsil etmek,

Emeklilik sozlesmelerine iligkin  Mustesarligin  belirleyecegi esaslara gore
bankalardan hizmet almak,

Emeklilik s6zlesmesi gercevesinde tahsil edilen katkilarin fona yonlendiriimesini
saglamak ve bireysel emeklilik hesaplarinin ve ilgili diger kayitlarin
guncellestiriimesi islemlerini gerceklestirmek,

Emeklilik Sozlesmesi geredi emeklilige hak kazanan katiimcinin Mevzuatta ve
Emeklilik S6zlesmesinde belirlenen esaslara gore 6demeleri yapmak,

Mustesarlik ve Kurul tarafindan istenecek bilgi, belge ve tablolar ile bireysel
emeklilik kayit sisteminin belirlenecek esas ve usullere goére hazirlanmasini
saglamak,

Bireysel Emeklilik Hayat ve Ferdi Kaza sigortaciligi alaninda calisan sirketlerin
amaci kapsamindaki faaliyetler dolayisiyla olusan musteri portfoylerini kismen
veya tamamen devralmak veya devretmek.

Bu calisma konularinin gerektirdigi her ¢esit ticari, mali, sinai isleri yapmak, bu
amagcla yurt icinde ve yurt disinda sirketler kurmak, kurulmus veya kurulacak yerli
ve yabanci sirketlere igstirak etmek, yurt icinde ve yurt disinda subeler ile
temsilcilikler agmak,

istigal konusu ile ilgili, her tirli menkul ve gayrimenkuller almak, satmak, insa
ettirmek, devir ve ferag etmek, isletmek, kiraya vermek, baskalari lehine rehin,
ipotek tesis ve fek etmek, gerektiginde bagskalarina ait menkuller ve
gayrimenkuller tGzerinde sirket lehine rehin,ipotek ve diger haklar tesis etmek, fek



etmek ve genel olarak Bakanhgin tespit edecegi sinirlamalar dahilinde menkul
kiymetler piyasalarinda iglemler yapmak,

10.Fon portféylnde yer alan varliklar, fonun performansi, mali tablolari gibi konularda
katilimcilara duzenli bilgi verilmesini saglamak

11.Anonim sirketlerin hisse senedi ve tahvillerini, yurtici ve yurtdisinda TC tarafindan
istikraz edilmis tahviller ile hazine’ce ve Hazine kefaleti ile ¢cikarilan her nevi Tlrk
Lirasi ve Ddviz bazl tahvil ve bonolari, finansman bonosu, VDMK, TL’ sina karsi
vadeli ve vadesiz doviz islemleri, Turk Lirasi vadeli vadesiz mevduat islemleri,
doviz ve Turk lirasi bazinda riskin siniflandirmasi iglemleri ve doviz olarak yatirim
yapilmasi kararlastiriimis portféyler icin Mevzuat c¢ergevesinde ilgili finansal
piyasalarda her turll iglemi yapmak, ayrica bu piyasalarda fon yonetimi ve riskin
siniflandiriimasi amaciyla futures ve options kontratlari alip, satmak, ihtiyat
akgelerini nemalandirmak, alacaklarin tahsili igin kanunlara uygun olarak menkul
ve gayrimenkul satin almak, insa ettirmek, bunlar Gzerinde her tirll tasarruflarda
bulunmak ve yatirim fonu, yatirim ortakliklari ve risk sermayesi sirketi kurmak,

12.Hayat sigorta poligeleri sartlari dahilinde 6ding para vermek, teminath ve
teminatsiz ikrazlar yapmak, her tirli kredi temin etmek, Sirketin elindeki fonlarin
plasmani igin gayrimenkul ipotegi mukabilinde ikraz iglemleri yapmak, Turk
Ticaret Kanunu hukumleri dahilinde tahvil ihrag etmek

13.Bireysel emeklilik hesaplarinin ve emeklilik faaliyetlerinin surekliligini ve fon
varliklarinin korunmasini saglamak uzere, kayitlarin ve varliklarin saklanmasi
konusunda gerekli tedbirleri almak,

14.Katiimciya ve fon portféylne iligkin bilgilerin saklama hesaplarina yansitilabilmesi
icin gerekli bilgileri saklayiclya zamaninda ve dogru bir sekilde iletmek,

15.Kanun ve mevzuatla belirlenen esaslar ile fon ictizuginde yer alan ilkeler
cercevesinde fon portféylinin degerlemesini ve birim pay fiyatinin dogru olarak
hesaplanmasini saglamak

16.Mevzuatla belirlenmis esas ve usuller gercevesinde Mali tablolar ve mali yapiya
iligkin degerlendirmeleri yapmak,

17.Sirket varliklarini ekonomik ve sektorel gelismeler ile ilgili mevzuata gore
yonetmek,

18. Tahsil edilen katki paylarini katilimci adina yatirrma yonlendirmek Uzere Emekililik
Yatirim Fonlari kurmak

19.Fon igtuztgunu hazirlamak

20.Emeklilik Yatirrm Fonlarinin yénetilmesi icin bir yada birden ¢ok Portféy Yonetim
Sirketi ile portfoy yonetim anlagsmalari yapmak,

21.Portfoy yoneticilerinin, sirketin genel fon ydnetim stratejisine ve kararlarina gore
fon portféyund yonetmesini saglamak,



22.Katilimcilarinin bireysel emeklilik hesaplarina ait gunluk bilgilere erigsimine olanak
saglamak,

23.Mustegarligin belirleyecedi esas ve usuller cergevesinde sirketin, Kurulun
belirleyecedi esas ve usuller gercevesinde de fonun i¢ denetimini saglamak,

24.Yatinim riskini portfoy cesitlemesiyle, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumuna
gore tanimlanmisg riskler i¢in en aza indirecek sekilde dagitmak,

25. Portfoyun degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapmak,

26.Jirket tarafindan kurulan emeklilik yatirrm fonlarinin imzalanan portfoy yonetim
s6zlesmesi gercevesinde ve yine portfdy yonetim sirketince Bireysel Emeklilik ve
Tasarruf Sistem Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ilgili maddeleri ile vergi
mevzuatl ile diger ilgili yasal duzenlemeler kapsaminda sermaye piyasasi
kurulunca onaylanmis bulunan emeklilik fonlari igtizukleri, emeklilik s6zlesmesi
ve portfdy yodnetimi sirketleri ile yapilacak portfédy yonetimi so6zlesmesi
kapsaminda ydnetilmesini saglamak, gozetmek ve denetlemek,

27.Emeklilik Yatinm Fonlarinin portfdy yonetiminin Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger ilgili Mevzuatin 6ngoérdigu denetim mekanizmalari diginda kendi Ig Denetim
sistemini olusturmak,

28.1¢ Denetim Sisteminin kendi Yénetmeligi, Mevzuat, Risk Yénetmelidi ile Mesleki
Ahlaki Kurallarini diuzenleyen Yonetmeligi ¢cergevesinde galismasini saglamak,

29.ic Denetim Sisteminin kendi Yénetmeligi, Mevzuat, Risk Yénetmeligi ile Mesleki
Ahlaki Kurallarini dizenleyen Yonetmeligi cergevesinde galismasini saglamak,

30.Kanunlarca yasaklanan is ve islemlerin yapilmamasini saglamak ve denetlemek,

31.Her turlh egitim, arastirma, gelistirme ve proje faaliyetlerinde bulunmak, amaclari
cercevesinde basin, radyo TV ve diger yollardan faydalanarak, Sirketi ve Sirketin
faaliyetlerini tanitici ilanlar ve reklamlar yapmak, yerli ve yabanci kuruluslarla is
birligi yapmak, fuar, sergi ve toplantilara katiimak, hakemlik, bilirkigilik yapmak,
mesleki kuruluslara Uye olmak,

32.Hazine Mdustesarligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan vyapilan
dizenlemeler, ilgili kanun ve tebligler ¢cercevesinde sirket ici ydnetim faaliyetleri ile
yatirim fonlarinin yonetimi sirasinda ve tim pazarlama faaliyetlerinde Sirketin de
risk analizi yapabilen, proaktif ve danisman niteliklerini belirleyen i¢ denetim
Yénetmeligi hazirlamak ve uygulamak ve i¢ kontrol birimi olugturmak,

33.Sirket elemanlari ile tim sirket islemlerini kapsayacak iglerde bireysel emeklilik ile
ilgili hizmet ve iglemlerin yerine getiriimesine yon veren prensipler ve degerleri
olusturan Mesleki Ahlak kurallarini dizenleyen yonetmelidini hazirlamak,



34.Risk Yonetmeligi ile mumkin oldugunca genis kapsamda riskleri tanimlamak,
risklerin olugsum surecini belirlemek ve aksiyon planini yapmak,

35.Mevzuat tarafindan belirlenmis veri tabanini olusturmak,

36.Mevzuat, Hazine Mustesarligi’'nin tebli§ ve talimatlar ile diger ilgili mevzuata
uygun olarak ilan ve reklamlarin yapiimasini saglamak,

37.Bireysel emeklilik aracilari veya pazarlama ve satis elemanlari araciligi ile
mevzuata uygun olarak iglemlerin yapilmasini saglamak,

38.Katihimcilarin haklarinin korunmasina iligkin olarak iyi niyet kurallarina, emeklilik
s6zlesmelerindeki sartlara gore islemler yapmak, bildirimlerde bulunmak,

39.Hayat ve Ferdi Kaza sigortasi grubuna giren her bransgta, sigorta faaliyetini
yuruatmek,

40.Turkiye'de ve yabanci ulkelerde hayat sigorta grubuna giren her bransta sigorta
faaliyetini yaritmek ve 6zellikle ferdi hayat, grup hayat, ferdi kaza ile ilgili sigorta,
TTK ve diger Kanun, Mevzuat hukumleri dahilinde reasurans, koasuUrans ve
retrosesyon islemleri yapmak veya aracilik etmek,

41.Bu calisma konularinin gerektirdigi her ¢esit ticari, mali ve sinai isleri yapmak, bu
amagcla Hazine Mustesarhdr’'nin uygun gorist alinmak kaydi ile yurt icinde ve
yurtdisinda Sirketler kurmak, kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci Sirketlere
istirak etmek, yurt icinde ve yurt disinda subeler agcmak.

Yukarida gosterilen konulardan baska, Sirket icin faydali ve Itizumlu gorilebilecek
baska isler, bu Esas Sozlesme’nin “Sirket'in Amacg ve Konusu” baslikli maddesinin,
Tlark Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu,
Sigortacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat dairesinde
degistiriimesi suretiyle yapilabilir.

Madde 5 - Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirketin Merkezi istanbul'dadir. Yonetim Kurulu karariyla, mevzuat hiikiimleri icinde
yurt igcinde ve yurt diginda subeler, burolar, bdlge mudurlikleri, acentelikler ve
temsilcilikler verebilir. Sube agiliglarinda Hazine Mustesarligi'na bilgi verilir. Adresi
Meclisi Mebusan Cad. No.15 Salipazari istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Madde 6 - Sirketin Suresi

Sirketin suresi kurulusundan itibaren; suresizdir.



Madde 7 - Sermaye ve Hisse Senetleri

Sirketin  sermayesi 62.975.000,00 (altmisikimilyondokuzytzyetmisbegbin) Tuark
Lirasidir. Bu sermaye her biri 1 Kr (bir) Kurus degerinde nama yazili 6.297.500.000
(altimilyarikiyizdoksanyedimilyonbegylzbin) adet hisseye bolinmusgtur.

Onceki Sermayeyi teskil eden 3.969.871,88 TL
(Ugmilyondokuzytizaltmisdokuzbinsekizyiizyetmisbir Turk Lirasi, seksensekiz
Kurug) nakden, 1.051.116,18 TL (Birmilyonellibirbinylzonalti Turk Lirasi, onsekiz
Kurus) Vergi Usul Kanunu’nun mikerrer 298.maddesine goére yapilan yeniden
degerleme sonucu olusan deger artis fonlarindan, ve 28.473.221,42 TL
(YirmisekizmilyondortylzyetmisugcbinikiylUzyirmibir Turk Lirasi, kirkiki Kurug) dénem
karinin sermayeye ilavesi , 113.149,53 TL (YUzonugbinyuzkirkdokuz Turk Lirasi,
elliig Kurus) gecmis yil karinin sermayeye ilavesi, 152.926,60 TL
(YuzelliikibindokuzyUzyirmialti Tark lirasi, altmis Kurug) birlesme sonucu devralinan
0z kaynaklardan ve 835.000 (Sekizylzotuzbesbin Turk Lirasi), 5228 Sayili Kanunla
Vergi Usll Kanununa eklenen Gegici 25.Maddeye  gore, 31.12.2003 tarihli
bilangonun 6z sermaye kalemlerinin  enflasyon dizeltmesine tabi tutulmasi
sonucunda olusan enflasyon farklarindan gecmis yil zararlarina mahsup
edilmesinden sonra kalan tutarin sermayeye ilavesi ve 1.936.120,20 TL
(BirmilyondokuzylUzotuzaltibinydzyirmi  Turk Lirasi, yirmi Kurus) tutarindaki kismi
5228 Sayili Bazi Kanunlarda ve 178 sayili Kanun Hikmunde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Vergi Usul Kanunu’na eklenen Gegici 25.Maddeye
gore 31.12.2004 tarihli bilangonun 6zsermaye kalemlerinin enflasyon dizeltmesine
tabi tutulmasi sonucunda olusan) enflasyon farkindan, 33.594,19 TL
(Otuziigbinbesylizdoksandort Tark Lirasi, ondokuz  Kurus) gayrimenkul satis
karindan olmak Uzere 36.565.000,00 TL (otuzaltimilyonbesyuzaltmigbesbin Turk
Lirasi) olup tamami 6denmis bulunmaktadir.

Bu defa artinlan 26.410.000,00 TL(yirmialtimilyondértyizonbin Turk Lirasi)
tutarindaki sermaye, 6.653.000,00 TL.(altimilyonaltiyUzelliG¢gbin  Tark Lirasi)
Ozkaynaklarda yer alan ihtiyat akgesi ve 19.757.000,00
TL.(ondokuzmilyonyediyuzelliyedibin Turk Lirasi) 6zkaynaklarda yer alan olaganustu
yedek akgenin sermayeye eklenmesi sonucu tesekkul etmis olup ortaklara hisseleri
oraninda tevdi edilecektir.

Hisse senetleri nama yazilidir.
Hisse senetleri 1 TL., 10 TL. ve 100 TL." ik kupurler halinde de bastirilabilir.

Madde 8 - Hisse Senetlerinin Devri

Hisse senetleri ya da nama yazil hisse ilmuhaberlerinin devri, Yonetim Kurulu' nun
olumlu kararina dayanilarak pay defterine kaydedilmekle Sirket'e karsi hukim ifade
eder. Yonetim Kurulu TTK 493 .maddesindeki hususlar nedeni ile kayittan imtina
edebilir.

TTK ve ilgili 6zel Kanun hikimleri mahfuzdur.



Madde 9 - Halka arz

Yonetim Kurulu halka arz kararini Genel Kurul' un onayina sunar. Genel Kurul
tarafindan karar verildigi takdirde, taraflar hisselerini halka arz edebilirler.

Madde 10 - Yonetim Kurulu

Sirket dogal Gye Genel Mudur hari¢ 5 ila 8 kKigilik bir Yonetim Kurulu tarafindan sevk
ve idare olunacaktir.

Genel Midur digindaki Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu' nun 359. maddesi ve devami hukumleri geregince AXA HOLDING ANONIM
SIRKETI 'nin gosterecegdi adaylar arasindan segilir.

Gerek esas sozlesme ile tayin edilmis gerekse Genel Kurul tarafindan secilimis
bulunan Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev slresi en gok ( 3 ) yildir. Gorev suresi
bitmis bulunan Uye yeniden segilebilir.

Herhangi bir sebeple, Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde tayin,
kalan Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan yapilir. Bu suretle segilen yeni Uye ilk Genel
Kurul toplantisina kadar vazife gérir. Uyenin asaletinin Genel Kurul tarafindan tasdik
edilmesi halinde; gérev suresi, yerine secilmis oldugu Uyenin gérev suresi kadar
uzar.

Bir tuzel kisi yonetim kuruluna Gye segcildigi takdirde, tuzel kKisiyle birlikte, tizel kisi
adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve tlzel kisi adina tescil edilecek gergek kiginin tam
ehliyetli olmalari sarttir.

TTK ve ilgili 6zel Kanun hukamleri sakhdir.
Madde 11 - Yonetim Kurulu' nun Goérev Taksimi

TTK ve Sigortacilik mevzuati geregince Yonetim Kurulu, secilmesini takip eden ilk
toplantisinda kendi arasindan bir Bagkan ve Bagkan Vekili seger.

Madde 12 - Yonetim Kurulu Toplantilari ve Nisaplari

Yonetim Kurulu, TTK geregince Sirket islerinin gerektirdigi her zaman toplanir. Ancak
Agustos ay! harig, yilda en az iki defa toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya kararlastirilan baska bir yerde
yapilabilir.

Yénetim Kurulu' nun toplanti nisabi 5 Yénetim Kurulu Uyesi'nin mevcudiyetidir.



Kararlarin gecerli olabilmesi icin toplantida mevcut 5 Uyenin ayni ydnde oy
kullanmasi gerekmektedir. Her Yonetim Kurulu Uyesi bir oy hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu Kararlari, Gyelerden birinin muayyen bir hususa dair yaptigi teklife
digerlerinin yazili muvafakati alinmak sureti ile toplanti yapilmaksizin da verilebilir.

Genel Mudur tayin ve azli konusunda Yonetim Kurulu Genel Mudur hari¢ en az
dyenin 5 mevcudiyeti ile toplanir ve Genel mudur hari¢ toplantida mevcut en az 5
uyenin ayni yonde oy kullanmasi ile karar alinir.

Diger sirket calisaninin Yonetim Kurulu Uyesi olmasi halinde de madde hukmu
aynen uygulanir.

Madde 13 - Sirketin Yonetimi, Temsili ve ilzami

Sirketin temsil ve idaresi Yonetim Kurulu'na aittir. isbu esas sézlesmede ve kanunda
Yonetim Kurulu ve Genel Kurul'a birakilan igler digindaki hususlarda ve Yonetim
Kurulu’nun kendisine ait olup da TTK.367 ve 370.maddeleri geregince i¢ yonerge ile
yonetim ve temsil yetkisini devrettigi kisi ve/veya kisiler temsil eder.

Yonetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler éninde Sirket’ i temsile, tahkim ve
ibraya yetkilidir.

Sirket namina verilecek bilcimle evrak ve belgenin muteber olmasi ve Sirket’in ilzam
edilebilmesi i¢in, bunlarin Yonetim Kurulunca derece ve sekilleri tayin edilerek, imza
yetkisi verilmis ve ne surette imza edecekleri usuline uygun sekilde tescil ve ilan
edilmis kisi veya kisiler tarafindan Sirket'in Ticaret Unvani altina imza edilmis olmasi
ile muteberdir .

Sirket adina tanzim edilecek evrakin muteber olmasi igin, temsile yetkili olanlardan
en az ikisinin imzasi gereklidir.

Madde 14 - Yonetim Kurulu' nun Gorev ve yetkileri

Yonetim Kurulu Sirketin ticari faaliyetlerinde ve istiraki ilgilendiren her tarli politikalari
belirleme ve kontrol etme yetkisine sahiptir. Ancak Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuattan kaynaklanan Genel Kurulun onayinin alinmasini gerektiren hususlar
sakhdir. Asagida belirtilen konular Yonetim Kurulu' nun 6n incelemesi ve kararina
tabidir

e Esas sOzlesme' nin degistiriimesi ya da diger organizasyona ait dokimanlarda
degisiklik yapilmasi,

e Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak belirlenen meblagi asan miktarlar igin
garanti temin edilmesi,

e Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak belirlenen mebladi ( veya ortaklasa
olarak hissedar pay gruplarinca belirlenen diger bir mebladi ) asan miktari
gerektiren islerde,isin olagan akisi igerisinde olan yatirrm amaclari igin gerekli
mevcut malvarligindaki varliklarin ve/ veya Yoénetim Kurulu tarafindan yillik



olarak belirlenen meblagi agan miktari gerektiren iglerde diger malvarliklarinin
alimi ve satimi,

Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak belirlenen meblagi asan iglerde her
turlG anlasmaya girmek,

Diger bir Sirket veya diger bir Sirketin hissedarlari veya bagli Sirketlerle ile
yapilan herhangi bir anlagsma da dahil olmak Uzere ticari islerde inceleme ve
onay vermek,

Yeni bagh Sirketler kurmak veya iktisap etmek,

Yilhk strateji planlarinin, is planlarinin, butcelerin onaylanmasi ve bunlarda
degisiklik yapmak,

Genel Mudur ve Genel Muddr Yardimcilarinin atanmasi, azledilmesi ve
yetkileri ile Ucreti vs. 6zluk haklarini belirlemek,

Sirketin imza yetkilerinin tespit edilmesi ve bunlara imza yetkisinin verilmesi ve
kaldiriimasi

Komiteler kurulmasi,

Sirketin menkul ve gayrimenkul kiymetleri ile Sirket iglerinin yonetilmesi ve Sirketin
amag¢ ve konusunun gergeklestiriimesi icin gerekli gérdigu gayrimenkulleri ve ayni
haklari satin almak bunlari icabinda satmak, mubadele etmek, ipotek vesair ayni
haklarla takyit etmek, kiraya vermek

Sirketin, Finansmanina ve Operasyonuna iligkin diger batin énemli konular,
ipotek karsiiginda ve icabinda ilaveten sahsi kefaletler de almak suretiyle
Kanun hukumlerine uygun bir sekilde ikraz muameleleri yapmak,

Sigorta Mevzuatinin gerektirdigi ipotekleri tesis etmek, ipotek almak ve ipotekleri fek
etmek icin Genel Mudurlige yetki vermek,

Sigorta Mevzuatinin gerektirdigi kefalet ve teminat mektuplarini vermek ve almak igin
Genel Mudurlige yetki vermek,

Muayyen baz iglerin ifasi igin Sirketten veya harigten vazifelendirilecek
sahislara vekaletler vermek icin Genel Mudurlage yetki vermek,

Lehe ve aleyhe davalarin agilmasi ve yuratiimesi, sulh olmak, feragat etmek, tahkim
yoluna gitmek, hakem tayin etmek hakkinda Genel Mudurliige yetki vermek,

Yukarida yazili iglerin tamami veya bir kismini yapmak Gzere gerekli yetkileri vermek,

Yukarida sayilmis olan sorumluluklarina ek olarak, Sirketin Yonetim Kurulu, Turk
Hukuku' nun ve mevzuatinin, Sirketin hissedarlarinin onayina bagvurulmasini istedigi
konularda Genel Kurul' un onayini almakla yukumludurler.

Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden butin islemler hakkinda karar almak,
munhasiran Genel Kurul'a birakilmig yetkiler disinda tamamen Yonetim Kurulu'na

aittir.

Madde 15 - Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Yonetim Kurulu Uyeleri bu Esas Sozlesme hukumleri icerisinde, Genel Kurul'ca
kararlastirilacak bir Gcret alirlar.

Madde 16- Genel Mudur

Genel Mudur, Yonetim Kurulu tarafindan atanacaktir.



Genel Mudur, Sirket iglerini Tark Ticaret Kanunu, isbu esas s6zlesme ve YoOnetim
Kurulu kararlari ¢gergevesinde yurutmek hususunda tam yetkilidir.

Genel Muduar, Genel Mudldr Yardimcisinin atanmasi ve/veya goérevden alinmasi
konularinda da yetkili olmakla birlikte gerekli gordigu takdirde bu yetkisinin Yonetim
Kurulu tarafindan kullaniimasini talep edebilir.

Genel Mudur' Un gorev ve yetkileri ile Ucreti ve sair 6zluk haklari Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Madde 17- Denetim

Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve 5684 Sayili Sigortacilik Kanunu ve diger sigortacilik
mevzuatl hukumleri uyarinca denetlenir.

Sirket mali tablolari TTK..397,398,399.maddeleri ve ilgili sair mevzuat geregince her
yil Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek ve Genel Kurul tarafindan onaylanan
Uluslararasi dOlglide taninmig bir Bagimsiz Denetim Firmasinin Turkiye de faaliyet
gosteren baglh Sirketi tarafindan denetlenecek ve Bagimsiz Denetim Firmasinin
Ucreti Yénetim Kurulu tarafindan Firma ile yapilacak sdzlesmeye gore belirlenecektir.

Madde 18 — Denetim Ucretleri

Sirketin denetimi ile ilgili olarak dogacak Ucretlerin miktarlari Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Madde 19 - Genel Kurul

Genel Kurul Olagan ve Olaganustl olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirketin
yillik hesap dénemi sonundan itibaren g ay i¢inde toplanir.

Olaganustu Genel Kurullar ise, Sirket iglerinin gerektigi hallerde ve Turk Ticaret
Kanunu' nun ve ilgili mevzuatin 6ngordugu hallerde toplanir.

Madde 20 - Genel Kurul Bagkan Se¢imi

Genel Kurul Bagkani ve/veya Bagkan Yardimcisi AXA HOLDING A.S. tarafindan
belirlenir. Genel Kurul Baskani gerekli gorur ise Oy Toplayici ve Sekreter secimini

yapar.
Madde 21 - Genel Kurul Toplantilarina Davet

Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda Tark Ticaret Kanunu' nun 410 ve 414.
Madde hukumleri uygulanir.

Madde 22 - Genel Kurul Toplantilarinin Yeri
Genel Kurul, Esas Soézlesmenin 5. Maddesinde belirtilen Sirket merkezinde veya

Sirket merkezi ile Bolge MudurlUklerinde veya Bolge Mudurluklerinin bulundugu ilin
elverisli bir yerinde veya TTK. lIgili maddeleri ve sair mevzuat geregince toplanir.



Madde 23 - Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Genel kurul toplanti ve kararlari ile ilgili nisaplar TTK daki ilgili maddeler ¢ergevesinde
olusur ve karara baglanir.

Tark Hukuku’ nun ve Mevzuat’ nin hissedarlarin onayina bagvurulmasini istedigi
konularda Yonetim Kurulu; Genel Kurul’ un onayini almakla yakumludur.

Madde 24 - Genel Kurul Toplantilarinda Oy Hakki ve Oylarin Kullanimi

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerinin her hisse igin bir oy hakki vardir. Genel Kurul Toplantilarinda
oylama TTK. ve ilgili Yonetmelik uyarinca yapilir.

Madde 25 - Toplantida Komiser Bulunmasi

Gerek olagan ve gerekse olagantstli Genel Kurul Toplantilarinda T.C. GUmrik ve
Ticaret Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza
etmesi TTK. ve ilgili Yonetmelik uyarinca yapllir.

Ayrica Genel Kurul Toplantilari, Sigortacilik Kanunu, Sigorta ve Reaslrans
Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarina dair Yonetmelik hukumlerine gore, T.C.
Basbakanlik Hazine Mustesarligl' na da bildirilir ve izin alinir.

Madde 26 - Yillik Hesap Donemi

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gliniinden baglayarak Aralik ayinin en son
gunu biter.

Madde 27 - Yilhk Raporlar

Yonetim Kurulu ve Denetgi Raporlariyla, bilango ve kar-zarar hesabi, hazir bulunan
pay sahipleri cetveli ve Genel Kurul Toplanti tutanaklari toplantidan sonra Mevzuatin
belirledigi sure iginde ilgili Bakanhga gonderilir.

Ayrica, Yonetim Kurulu Hissedarlar' in planlama ve raporlama politikalarina uygun
olarak, asagidaki raporlari ve mevzuatta yapilacak degisikliklerle eklenecek
raporlari, Hissedarlar' 1 tatmin edici formda ve detayli olarak hazirlar.

a) Hissedarlara her mali yilin 31 Ekim gunine kadar sunulacak olan ertesi mali yila
iliskin detayli is plani,

b) Hissedarlara, her U¢ aylik donemden sonraki ikinci ayin sonuna kadar sunulacak
olan ug¢ aylik mali tablolar; ve

c) Sirket hakkinda, Hissedarlarin isteyebilecedi diger her turli finansal bilgiler ve
diger bilgiler ve

-Finansal Tablolar
-Kar Dagitim Tablosu



-Sermaye Artirirm Tablosu
-Bagimsiz Denetim Raporu

Madde 28 - Karin dagitimi

Tark Ticaret Kanunu’nun 507. ve muteakip maddeleri ile diger ilgili mevzuat ve isbu
Esas Sozlesme hukumleri geregince tanzim edilen bilangoya goére hesap ve tesbit
olunan Sirket’in safi kari su sekilde dagitilir;

1-Odenecek vergi ve diger mali mikellefiyetler karsiigi disulir.
2-Safi Karin yuzde besi oraninda kanuni yedek akge ayrilir.

3-Sirketin 6denmis sermayesinin ylzde besi oraninda “birinci kar payl”, édenmis
sermayeleri oraninda pay sahiplerine dagitiimak Uzere indirilir, sonra kalanindan,

4-Turk Ticaret Kanunu’ nun 519. maddesinin 2. fikrasinin ¢ bendi geregince, % 10
oraninda umumi yedek akce ve Sigortacillk Kanunu'nun teknik ihtiyatlarla ilgili
zorunlu gordugu karsiliklar ayrilir.

5-Kalan karin tamami ortaklara ikinci temettu olarak dagitilir.

Madde 29 - Karin dagitim tarihi

TemettinUn ne sekilde ve hangi tarinte dagitilacagina, Genel Kurul tarafindan karar
verilir. Temettl dagitimina karar veren Genel Kurulun yapilmasinin ardindan derhal
temettd dagitimi yapilmasi esastir.

Madde 30 - Yedek Akgeler

Kanuni Yedek akge

Yillik kéarin ylzde besi, 6denmis sermayenin yuzde yirmisine ulasincaya kadar genel
kanuni yedek akgeye ayrilir. Turk Ticaret Kanunu 519 ve devami maddeleri hukmu
mahfuzdur.

istege bagh Yedek Akgeler

Sirket tarafindan istege Bagli Yedek Akgeler Yénetim Kurulu karar ile Sirketin
sermayesinin % 20'sini agabilecek sekilde ayrilabilir. (TTK. 519, 520, 521. ve devami
maddeler htkimleri mahfuzdur)

Olaganiustu Yedek Akgeler

Genel Kurul sartlarin olugsmasi halinde TTK’ unun 523. maddesinin 2. fikrasi ve esas

s6zlesmede oOngorulenlerden bagka belirleyecedi yedek akgelerin ayriimasini
kararlastirabilir.



Madde 31 - Yedek Akgelerin Dagitimi

Sirketin  tasfiyesine karar verildigi takdirde Sirketin butin taahhatleri yerine
getirildikten sonra yedek akgeler, hisseleri oraninda, pay sahiplerine dagitilir.

Madde 32 - Sirkete ait ilanlar

TTK ve Sigortacilik Mevzuati geregince Turkiye Ticaret Gazetesi ile ilanini zorunlu
kildig1 hususlar sakl kalmak ve yasalarda aksi emredilmemis olmak kosulu ile Sirket'
e ait ilanlar, kanuni sureler dikkate alinarak, Sirket  merkezinin bulundugu yerde
ctkan gunluk gazetelerden biri ile ve yine kanunun duzenledigi sekil ve sartlarla

yapllir.

Madde 33 - Sirketin Fesih ve Tasfiyesi

Sirketin fesih ve tasfiyesi hakkinda Sigortacilik Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu' nun
ilgili hukumleri uygulanir.

Madde 34 - Yetkili Mahkeme

Sirketin gerek faaliyeti gerek tasfiyesi zamaninda, Sirket ile ortaklar arasinda gikacak
anlasmazlik ve dogacak davalarda yetkili mahkeme Sirket merkezinin bulundugu yer
mahkemeleridir.

Madde 35 - Kanuni Hiikiimler

Bu Esas Sozlesme' de hikim bulunmayan hallerde Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat ile Sigortacilik Kanunu hakimleri uygulanir.



